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Vybudovanie špičkového IT tímu predstavuje veľmi náročnú úlohu, ktorá si vyžaduje

komplexný prístup a súlad viacerých aspektov
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Prevádzkový model

Procesy, role a odborné 

kvalifikácie

Systémová podpora Správa a rozvoj

Enterprise Architektúry

Riadenie ľudských zdrojov
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3.

Kompetentní

„Najväčšia bariéra vo verejnej 

správe je odmeňovanie a platy 

zviazané v tarifných tabuľkách.“

- Odmeňovanie

- Riadenie výkonnosti

- Adaptačný proces

- Pracovný tútoring

- Kariérne cesty

- Vzdelávanie 
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