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ŠTRUKTÚRNA ZMENA 
OD ŤAŽBY A 

POĽNOHOSPODÁRSTVA 
K SLUŽBÁM

Ťažba a dobývanie 

-51 % 
(-7 tis.)

Administratívne služby 

+73 % (+43 tis)

Priemysel

+1 % 
(+4 tis.)

Zmena počtu zamestnancov za posledných 20 rokov
(2000 – 2020)

Poľnohospodárstvo 

-51 % 
(-57 tis)

Energetika

-33% 
(-20 tis)

Činnosti v oblasti 
nehnuteľností 

+63 % (+11 tis)

Informácie a 
telekomunikácie

+55% (+ 22 tis)

Ubytovanie 
a stravovanie

+102 % (+44 tis.)
Odborné, vedecké a 

technické činnosti 

+74% (+42 tis)
Obchod 

+41% 
(+91 tis)



www.trexima.sk

V IT JE A BUDE VÝRAZNÝ NEDOSTATOK PRACOVNÝCH SÍL

Zhluk odborov vzdelania – Špecialisti v 
oblasti IT:
➢ Informatika
➢ Aplikovaná informatika
➢ Softvérové inžinierstvo
➢ Počítačové inžinierstvo
➢ a pod.
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Informačno-komunikačné technológie

Dodatočná potreba pracovných síl Absolventi prichádzajúci na trh práce



Ajťáci odchádzajúci do zahraničia sú vážnym problémom pre našu budúcnosť

ABSOLVENTOV

IT SMEROV

PRICHÁDZA NA

TRH PRÁCE

700 

ABSOLVENTOV IT 
ODCHÁDZA

ZA HRANICE

800+ 6,5 % 

stredoškolákov odchádza 
študovať za hranice

10 % 4 tisíc
čo predstavuje 

absolventov v oblasti IT

z ktorých je viac ako



Absolventi IT sú najlepšie uplatnení

Práca na stredoškolskej 
pozícii u absolventov IT

(absolventi pracujú v odbore, ale v oblasti 
je množstvo zamestnancov pracujúcich mimo odbor)

ABSOLVENTI IT ZARÁBAJÚ 
NAJVIAC

1 721 EUR

2 849 EUR

DO 5 ROKOV NAD 5 ROKOV

10 %
Najnižšia okrem zdravotníctva

Práca v odbore vzdelania 
u absolventov IT 

80 %
Najnižšia okrem zdravotníctva

zamestnancov 
v IT odvetví 
je z odboru IT 

39 % RULE OF THUMB
IDENTIFIKÁCIE NEDOSTATKU PRACOVNÝCH SÍL
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Fyzické
predpoklady
(sila, výdrž)

Odborné
vedomosti
potrebné k
povolaniu

Schopnosť
použiť

odborné
vedomosti v

praxi

Počítačové
zručnosti

Komunikačné
zručnosti

Jazykové
zručnosti
(cudzie
jazyky)

Kritické
myslenie

Analytické
myslenie

Tvorivosť Manažérske
zručnosti

Schopnosť
pracovať v

tíme

Schopnosť
pracovať

samostatne

Schopnosť
riešiť

problémy

Schopnosť
prispôsobiť sa

zmenám

Dôležitosť zručností

Úroveň zručností

Nesúlad zručností v IT

Soft skillsVedomosti a ich použitie

1 = nízka, 5 = vysoká



Absolventi IT sú pripravení na 90 % na prácu v IT

0 5

Informácie a komunikácia

Finančné a poisťovacie činnosti

Dodávka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu

Odborné, vedecké a technické činnosti

Činnosti v oblasti nehnuteľností

Veľkoobchod a maloobchod

Doprava a skladovanie

Poľnohospodárstvo, lesníctvo a rybolov

Ubytovacie a stravovacie služby

Priemyselná výroba

Stavebníctvo

Dodávka vody a odpady

Administratívne a podporné služby

Ťažba a dobývanie

Požadovaná úroveň počítačových a digitálnych zručností

Úroveň digitálnych a počítačových zručností absolventov (uchádzačov o zamestnanie)

Vysoká požadovaná úroveň 
počítačových zručností a 
nedostatočná úroveň 
zručností u absolventov

Nízka požadovaná úroveň 
počítačových zručností a 
úroveň u absolventov 
prevyšujúca požiadavky



Ďalšie fakty z odvetvia IT

➢ IT zamestnáva 3 % populácie a vytvára 5 % HDP SR

➢Do zahraničia smeruje tretina produkcie IT (najviac CZE,AUS,NLD)

➢ Len štvrtina produkcie IT je určená pre finálneho spotrebiteľa

➢ Štvrtinu produkcie IT predstavujú investície

➢ IT má tretiu najvyššiu produktivitu práce po energetike a činnostiach v oblasti nehnuteľností

➢ IT je najmladším odvetvím SR – priemerný vek 37 rokov

➢Tretina zamestnancov v IT sú ženy
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„BUDÚCNOSŤ nie je miestom 

kam ideme, ale

miestom, ktoré SI VYTVÁRAME.“
John H. Schaar
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Ďakujem za pozornosť


