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Ludske zdroje pre IT

lvan Laska



STRUKTURNA ZMENA
OD TAZBY A

i Ubytovanie )
POLNOHOSPODARSTVA Odborné, vedecké a a stravovanie /\
K SLUiBAM technické cinnosti +102 % (+44 tis.)
+74% (+42 tis)

Y+ Obchod
% Administrativne sluzby = +41%
+73 % (+43 tis) (+91 tis)

Priemysel Informdcie a @

+1% telekomunikacie

Cinnosti v oblasti
ﬁ nehnutelnosti  +55% (+ 22 tis)
+63 % (+11 tis)

+4 tis.
Energetika (+4 tis.)

@ -33%
(-20 tis)

Tazba a dobyvanie Polnohospodarstvo Zmena poctu zamestnancov za poslednych 20 rokov

(-7 tis.) ‘=@ (-57 tis) e



V IT JE A BUDE VYRAZNY NEDOSTATOK PRACOVNYCH SIL

Informacno-komunikacné technologie
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Ajtaci odchadzajuci do zahranicia s vaznym problémom pre nasu budticnost

6,5 %

ABSOLVENTOV i ABSOLVENTOV IT
e .

IT SMEROV ODCHADZA

PRICHADZA NA ))) ZA HRANICE

TRH PRACE

. ’i‘ ¢o predstavuje z ktorych je viac ako
g 0 (] y 4

. 10% 4 tisic 700

stredoskolakov odchadza absolventov v oblasti IT
Studovat za hranice
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Absolventi IT su najlepsie uplatneni

ABSOLVENTI IT ZARABAJU Praca na stredoskolskej -~
NAJVIAC pozicii u absolventov IT
------------------------------------------------------------------------------ 10 %
% 2 849 EUR NajnizSia okrem zdravotnictva
1721 EUR , .
Praca v odbore vzdelania
uabsolventovIT 30 %
NajnizSia okrem zdravotnictva
DO 5 ROKOV NAD 5 ROKOV
3" 39 % w | -
" IDENTIFIKACIE NEDOSTATKU PRACOVNYCH SIL
zamestnancov
v IT odvetvi (absolventi pracuju v odbore, ale v oblasti
je zodboru IT je mnozstvo zamestnancov pracujucich mimo odbor)
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Vedomosti a ich pouzitie

Fyzické

|

Odborné

predpoklady vedomosti

(sila, vydrz)

potrebné k
povolaniu

|

Schopnost
pouzit
odborné
vedomosti v
praxi

Pocitacové Komunikacné

zrucnosti

Nesulad zrucnosti v IT

zrucnosti

-@—-Dolezitost zruénosti

o Uroven zruénosti

1 = nizka, 5 = vysoka

Jazykové
zrucnosti
(cudzie

jazyky)

Kritické
myslenie

Analytické
myslenie

Tvorivost

Manazérske
zruénosti

Soft skills

Schopnost
pracovat v
time

Schopnost  Schopnost  Schopnost
pracovat riesit prisposobit sa
samostatne  problémy zZmenam
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Absolventi IT su pripraveni na 90 % na pracu v IT

Vysoka pozadovana uroven
pocitacovych zrucnosti a
nedostatocna uroven
zrucnosti u absolventov

Nizka pozadovana uroven
pocitacovych zrucnosti a
Uroven u absolventov
prevysujuca poziadavky

Informacie a komunikacia

Finanéné a poistovacie ¢innosti
Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu
Odborné, vedecké a technické ¢innosti
Cinnosti v oblasti nehnutelnosti
Velkoobchod a maloobchod

Doprava a skladovanie
Pol'nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov
Ubytovacie a stravovacie sluzby
Priemyselna vyroba

Stavebnictvo

Dodavka vody a odpady
Administrativne a podporné sluzby

Tazba a dobyvanie

o

i

B PoZadovana uroven pocitacovych a digitalnych zrucnosti

Uroven digitalnych a pocitacovych zruénosti absolventov (uchddzacov o zamestnanie)
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DalSie fakty z odvetvia IT

» |T zamestnava 3 % populédcie a vytvara 5 % HDP SR

» Do zahranicia smeruje tretina produkcie IT (najviac CZE,AUS,NLD)

» Len stvrtina produkcie IT je uréena pre findlneho spotrebitela

> Stvrtinu produkcie IT predstavuju investicie

» IT ma tretiu najvyssiu produktivitu prace po energetike a ¢innostiach v oblasti nehnutelnosti
» |IT je najmladsSim odvetvim SR — priemerny vek 37 rokov

» Tretina zamestnancov v IT su Zeny
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,BUDUCNOST nie je miestom
kam ideme, ale

miestom, ktoré S| VYTVARAME.“

John H. Schaar




TRELM MA

Dakujem za pozornost

www.trexima.sk



