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60%Technological Skills

26%Social and Emotional Skills

9%Higher Cognitive Skills

-11% Basic Cognitive Skills

-14% Physical and Manual Skills

Source: McKinsey Global Institute Workforce Skills Model

Zmena dopytu kompetencií v roku 2030



Cloudové technológie vytvoria

dopyt po

546 200
nových pracovných miestach

v nasledujúciom desaťročí
USBLS Occupational Outlook Handbook 2019



70%
zamestnancov tvrdí, že ešte nezískali

kompetencie, ktoré potrebujú dnes

pre svoju prácu

Gartner | Reinvent Talent Strategies 2019





UPPSKILLING je získavanie nových znalostí, kvalifikácií a zručností potrebných pre novú pozíciu.

Študenti a absolventi  Fyzické osoby

Start up komunita

Priemysel

Verejná správa

Pedagógovia a manažmenty škôl



Microsoft má novú iniciatívu na pomoc ľuďom, ktorí prišli o zamestnanie v súvislosti s krízou

Global skills initiative

opportunity.linkedin.com.

https://opportunity.linkedin.com/


aka.ms/learn



Microsoft Learn
Jedno miesto pre technické tréningy na všetky naše nástroje

Konceptuálne vzdelávanie vedúce k otázke “prečo?”

Hands-on vzdelávanie v prostrediach na programovanie

Zaujímavé kvízy pre získanie odznakov a odmien

Kombinácia textu, videa, obrázkov a interaktivity

Zdarma!


