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Ako pomaha Al pri spracovani

- Kategorizacia dokumentov podla paragrafov
Al automaticky rozkategorizuje predlozené dokumenty podla relevantnych paragrafov zakona o statnom
obcianstve CR.

- Generovanie anotacii a sumarizacii
Aplikacia vytvori anotacie a sumarizacie z kazdého dokumentu, pricom zdbrazni klucové zistenia, ktoré su
dblezité pre rozhodovanie.

- Posudenie vhodnosti dokumentov
Na zaklade zakonnych poziadaviek Al automaticky posudi vhodnost kazdého dokumentu a jeho zhodu s
poziadavkami pre udelenie statneho obcianstva.

*  Vypocet skére
Aplikacia pripravi skore, ktoré vyjadruje sulad dokumentov s legislativnymi kritériami, ¢im urychli proces
rozhodovania.

- Navrh dalsich krokov
Po vyhodnoteni dokumentov Al navrhne dalsSie kroky v procese, ako su doplnenie chybajlcich
dokumentov, predlozenie opravenych dokumentov alebo dalSie administrativne kroky, ktoré su potrebné
na dokoncenie ziadosti.
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V naskenovanom dokumente (18 stran
textu) sa musi Uradnik zorientovat a najst
relevantné udaje potrebné pre posudenie
Yiadosti (diZka zamestnania, pozicia, hruby

prijem a pod.

Druhem prdce je Software Engineer (CA).
Pracovni ndplii Zaméstnance zahrnuje zejména
Cinnosti uvedené v Priloze €. 1, kterd tvori
nedilnou soucdst této smlou

Zaméstnavatel je opravnén vydat pracovni dd,
mzdové piedpisy a jiné vnitini normativni
predpisy, kterymi budou bliZe upraveny
podminky pracovnépravniho vztahu sjednaného
touto smlouvou. Vnitini normativni predpisy
smi byt po celou dobu platnosti této smlouvy
Zaméstnavatelem jednostranné ménény,
piipadné zruseny, pri¢emZ viak ani po
provedenych zméndch nesmi byt tyto predpisy v
rozporu s obecné zdvaznymi pravnimi predpisy.

Zaméstnanec se zavazuje Fidit se pokyny
Zamgéstnavatele a dodrZovat vnitini predpisy
vydané Zaméstnavatelem, s nimiz byl
seznamen.

Zaméstnavatelem vydany pracovni fad, mzdové
a jiné vnitfni predpi ejné tak pracovni
smlouva a znéni jejich pozdéjsich dodatki
budou zaméstanavatelem zpracovéivany a
vydavény ve dvou jazycich, v ¢eském jazyce a
v dohodnutém jazyce. Dohodnutym jazykem je
anglicky jazyk.

Vznik pracovnéprévniho vztahu obant jinych
zemi nez zemi EU je vyslovné podminén
osvédéenim o zdravotni zpusobilosti
Zaméstnance pracovat v Ceské republice, pokud
je takové osvédeenti prisluSnymi pravnimi
predpisy vyZadovéno, a stejné tak prijeti do
zaméstndni a trvdni zaméstndni je podminéno
iskdnim a existenci platného povolenf

k zaméstndni Zaméstnance v Ceské republice a
platného povoleni Zaméstnance k pobytu na
tizemi C republiky vydanych pfislusnymi
orgdny stétni sprvy, pfipadné dalSich
nezbytnych povoleni a souhlasi vyZadovanych
Fislusnymi orgdny v Ceské republice v daném
obdobi.

The type of work shall be Software Engineer
(CA). The work tasks of the Employee shall
comprise in particular the activities specified ir
the Annex No. 1, which forms an integral part
hereof.

The Employer is authorized to issue working
regulations, wages prescriptions and other
internal normative prescriptions which shall
further outline the conditions of the legal
working relationship arranged by this contract.
The internal normative prescriptions may be
amended unilaterally or cancelled by the
Employer throughout the entire duration of thi:
contract, on the provision that following the
implementation of amendments these
prescriptions are not at variance with the
generally binding legal prescriptions.

The Employee shall be obliged to follow the
instructions of the Employer and comply with
any and all internal directives established by t
Employer, which have been communicated to
the Employee.

Working regulations, wages prescriptions and
other internal prescriptions issued by the
employer as well as the employment contract
and it’s all future amendments will be prepare¢
and issued by the employer in two languages,
the Czech language and the Agreed language.
The agreed language is English.

For all other than EU citizens the employment
is expressly dependent upon the Employee
being medically fit to reside and work in the
Czech Republic, should such condition be
required by applicable legal regulations, and tt
employment being and continuing to be
permitted by the appropriate authorities in the
Czech Republic and upon the Employee
holding and continuing to hold a valid
residence visa, work permit and all other
requisite permissions and approvals from the
appropriate authorities.
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1.14.pdf

4.a: Pracovni smlouva

Zpracovano Vytvofeno: 3. 3. 2025 15:24:06

Klasifikace dokumentu

Kategorie Podkategorie
Dokumenty o zaméstnani a pfijmech Pracovni smlouva

Shrnuti PIny obsah Zadatelé

Anotace

Pracovni smlouva mezi Microsoft, s.r.o. a Maksymem Toporem stanovuje podminky zaméstnani na pozici Software Engineer.
Zaméstnanec nastupuje 2. ledna 2017, mzda ¢ini 73 000 K& mésiéné, pracovni doba je 40 hodin tydné a narok na dovolenou je
Ctyfi tydny ro¢né.

1.14.pdf

4.a: Pracovni smlouva
Zpracovano Vytvoreno: 3. 3. 2025 15:24:06

Klasifikace dokumentu

Kategorie Podkategorie
Dokumenty o zaméstnani a pfijmech Pracovni smlouva

Shrnuti PIny obsah Zadatelé

PRACOVNI SMLOUVA

1 Pracovni pomér

1.1 Zaméstnanec touto smlouvou vstupuje do pracovniho pomeéru. Mistem vykonu préce je Praha. Smluvni strany se dohodly,
e pokud to bude zapotfebi, mizZe byt mistem vykonu prace i jiné misto v Ceské republice, a to za podminek stanovenych
Zakonikem prace. Zaméstnanec souhlasi, Ze miZe byt Zaméstnavatelem vysilan na pracovni cesty, véetné pracovnich cest v

zahranici.

1.2 Dnem nastupu do prace a dnem vzniku pracovniho poméru je den 2. leden 2017. Pracovni pomér se fidi prévnimi pfedpisy

Ceské republiky, jakoz i ustanovenimi a podminkami této smlouvy.

EMPLOYMENT CONTRACT

Emnlauvmant ralatinnchin
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V naskenovanom dokumente Uradnik

nema Sancu sa zorientovat, je pisany rukou

a v cudzom jazyku.

Al Udaje z RL nie len precita, ale nenecha

sa zmiast ani jasne Citatelnou osobou

it ;
APOUBBEIEHA!

notara, ktora je pre spis pochopitelne

irelevantna.
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1_5.pdf 1_5.pdf
2.a: Rodny list 2.a: Rodny list
Zpracovano Vytvoreno: 3. 3. 2025 15:24:06 Zpracovano Vytvoreno: 3. 3. 2025 15:24:06
Klasifikace dokumentu Klasifikace dokumentu
Kategorie Podkategorie Kategorie Podkategorie
Identifikaéni a osobni dokumenty Rodny list Identifikacni a osobni dokumenty Rodny list
Shrnuti PIny obsah Fadatelé Shrnuti PIny obsah Zadatelé

Anotace CBMAETE" bCTBO O PO)I(AEH“M

Rodny list Igora Sergejevi¢e Gatese potvrzuje jeho narozeni 8. zat 1988 v Zeméuzném. Rodice jsou Sergey Gatesa Tatyana

Gatesova. Dokument je ovéfen notéfem a je v souladu s formalnimi poZadavky. T T [ ST,

damuuna leiftc
Shrnuti obsahu Vms Wropb
Detailni shrnuti rodného listu orecteo Cepreeau
Poawnncs 1988-09-08
Zakladni osobni l’ldaje MecTto poxaeHus ropo, XKeMuyxHbli

Jméno: Igor Sergejevi¢ Gates
Datum narozeni: 8. zafi 1988

Misto narozeni: mésto Zeméuzny
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Detail hodnoceni

Hodnoceni #eval_20250306_110709_358f56b4

In
1/13

Doporuéeni

* V sekcich § 13 odst. 1 splfiuje alespoii jednu ze zdkonnych podminek.

* V ostatnich sekcich splfiuje viechny podminky.

* Uméla inteligence DOPORUCUJE Zadosti vyhovét.

Hodnoceni sekci

§13 odst. 1- Rodinna integrace ~ MESPLNUJE

§13 odst. 1- Socialni integrace  DOPORUCENA KONTROLA

§13 odst. 1- Pracovni integrace ~ SPLNUJE

§13 odst. 2 - Bezpe<nostni aspekty  SPLNUJE

§14 odst. 1- Trvaly pobyt  SPLNUJE

Doporuéeno ke schvaleni

Detail hodnoceni

—

§13 odst. 1- SocidIni integrace  DOPORUCENA KONTROLA

Analyzované dokumenty

1_3.pdf

*  Zadatel neuved! élenstvi v organizacich nebe spolcich.
® Neni uvedena informace o jazykowych znalostech.

1.pdf

adre

® Zadatel prokdzal znalost ¢eského jazyka a ceskych redlii prostfednictvim vysokoskolského diplomu.
*  Zadatel nikdy nebyl veden mezi uchazeéi o zaméstnani.

Chybaici dokumenty

Dokumenty o cinnosti v obcanskych sdruzenich

Chybéjici informace o zapojeni do obéanskych aktivit a sdruZeni snizuji hednoceni socidlni integrace.

Pozitivni zjisténi Negativni zjisténi

HIGH Zadatel ma vysokoskolské vzdélani a HIGH Zadatel neuved 74dné Elenstvi v

prokézal znalost eského jazyka. organizacich nebo spalcich.

MEDIUM Zadatel m4 stabilni zaméstnani a MEDIUM Nedostatecné informace o zapojeni do

pfijem. spoledenského Zivota.
Hodnoceni Al
Shrnuti
Zadatel prok: 1 miru integrace do deské nosti, aviak chybi dikazy o aktivnim zapojeni do
obcanskéh nosti v organizacich. Jet i a zaméstnani jsou pozitivnimi faktery, ale nedeostatek

informaci o spole€enské aktivité sniZuje celkové hodnoceni.

Klicové body

*  Vysokodkolské znalost éeského ja

~—— ®  Stabilni zamés

i a pfijem.
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*  Pristup k datam
> Anonymizované vzory ziadosti a legislativne poziadavky.

«  Technicka infrastruktudra
> Cloud a napojenie na interné systemy.

- Spolupraca expertov
> Metodici, IT a dradnici poskytnu vstupné znalosti.

- Ochrana osobnych udajov
> Dodrzanie GDPR a bezpecné spracovanie citlivych dat.

- Pilotny projekt a testovanie
> Moznost overenia funkénosti systému v praxi.
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