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>»Pravny rdmec ochrany osobnych udajov
»Dopady na zamestnavatelov

»>Zavery
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Pravo na sukromie je deklarované:

»The universal Declaration of Human Rights (¢l. 12)
»The European Convention of Human Rights (¢&l. 8)

»The European Charter of Fundatmental Rights (¢l. 7 a 8)
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OECD Privacy Guidelines (1980)
8 zakladnych principov

> Princip obmedzeného zberu
>Princip kvality udajov

> Princip specifikovania ucelu

> Princip obmedzenia pouzivania
>Princip bezpeé¢nostnych opatreni
> Princip otvorenosti

>Princip individualnej participacie
>Princip Uétovatelnosti
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Direktivy EU (95/46/EC oktober 1995)

>»Aplikuje sa na automatizované aj neautomatizované spracovanie
udajov

»Chrani prava a slobodu os6b s ohfadom na spracovanie osobnych
udajov Specifikovanim pravidiel uréujucim, kedy je spracovanie
zakonné

»>Zavazuje ¢lenské staty aplikovat definované pravidla v stanovenom
case

> Direktivy musia byt implementované v narodnej legislative vSetkych
¢lenskych statov

>Problém:
Nejasnost vykladu, aplikovania roznych pravidiel v kazdej krajine

Povinnost aplikovat v kazdej krajine tam platné pravidla podla tam platnej
legislativy
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Reforma EU v ochrane osobnych udajov (januar 2012)

>Iniciativa 1: navrh ochrany fyzickych os6b pri spracuvani osobnych
udajov a o volnom pohybe takychto udajov (vSeobecné nariadenie o
ochrane udajov)

>Iniciativa 2: navrh smernice o ochrane fyzickych osdb pri spracuvani
osobnych uUdajov prislusnymi orgdnmi na uUcely predchadzania trestnym
¢inom, ich vySetrovania, odhalovania alebo stihania alebo na ucely
vykonu trestnych sankcii a o volnom pohybe takychto udajov
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Reforma EU v ochrane osobnych udajov (januar 2012)

»Sada pravidiel ochrana osobnych Udajov platna v celej EU

»Firmy a organizacie budu vo vztahu len s jednou ndrodnou agenturou na
ochranu OU

»Pravo byt zabudnuty

» PoruCenie pravidiel a povinnost reportovat do 72 hodin

» Princip uCtovatelnosti a deklarovania zhody (pre poCet zamestnancov viac
ako 250)

» Princip transparentnosti (jednoduchy pristup k idajom)

» Pravo byt informovany

»Nové pravidla medzinarodného transferu

»Sukromie ako vSeobecnd a zakladna poziadavku navrhu systému
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USA a niektoré dalsie krajiny

>»Nizka ochrana osobnych Udajov a sukromia
>VsSetko na PC patri firme

EUROPA

»Zamestnanci su chraneni mnozinou opatreni, ktoré limituju zber
osobnych udajov

»Zamestnancom je garantovana uroven bezpecénosti ich osobnych
udajov

»Monitorovanie prace zamestnancov (pouzivanie internetu,
monitorovanie mailov ...) je mozné len vtedy, ak suU informovani o
povahe, rozsahu a dovodoch monitorovania; skryté monitorovanie je
mozné len vo vynimocénych pripadoch
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EUROPA

»Zamestnavatel je zodpovedny za ochranu osobnych udajov bez ohladu na
vlastnictvo pouzivanych zariadeni (BYOD)

»Mechanizmy na ochranu osobnych Gdajov musia byt primerané a u€inné na
vsetky osobné udaje bez ohfadu na ich skuto€né prinosy (ochrana sukromnych

osobnych udajov)

» ,Sukromné” osobné udaje nemd6Zu byt vymazané
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» Existujuce ale aj pripravované legislativne opatrenia budu pre firmy a stat
Coraz va€sou zatazou

»N4jst' technické rieSenie na ochranu zaujmov firmy a neporusit’ pritom
podmienky sukromia (osobnych Udajov) bude drahé

»Podpisat dohodu so zamestnancom, ze nebude pouzivat a nebude
ukladat na firemné zdroje ,,sukromné" osobné Udaje

»Minimalizovat BYOD, ak zamestnanec prinesie svoje zariadenie,
prinesie aj svoje udaje — za ich ochranu zodpoveda firma
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