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CIEĽ MINERVY 2.0: PRIVIESŤ SLOVENSKO DO PRVEJ LIGY
NAJVYSPELEJŠÍCH KRAJÍN

Minerva 2.0
má vytvoriť podmienky

pre čo najrýchlejšie dobehnutie
životnej úrovne najvyspelejších európskych krajín.
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AKO DOSTAŤ SLOVENSKO DO PRVEJ LIGY? 
PROSTREDNÍCTVOM NOVEJ VLNY ROZVOJOVÝCH REFORIEM

POSTKOMUNISTICKÁ
TRANSFORMÁCIA 
( 1990 – 1996 )

ŠTRUKTURÁLNE
REFORMY
( 1999 – 2005 )

MINERVA 2.0
( 2010– 2020 )

vytvorenie 
základných trhových 
inštitúcií, 
mechanizmov 
a prostredia

kľúčové štrukturálne 
reformy,  vďaka ktorým 
dnes patríme k 
najrýchlejšie rastúcim 
krajinám EÚ

vytvorenie 
efektívnych nástrojov 
štátu na vybudovanie 
vedomostnej 
ekonomiky
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MINERVA 2.0 POZOSTÁVA Z KRITICKEJ MASY KONKRÉTNYCH 
NÁSTROJOV A POLITÍK V TROCH HLAVNÝCH OBLASTIACH

Strešná stratégia prepájajúca 
rezortné iniciatívy v oblastiach 
vedomostnej ekonomiky:

Konkrétne opatrenia, ktoré tvoria 
nevyhnutnú kritickú masu pre 
fungovanie inovačného ekosystému

Nejde o reštriktívne opatrenia, ale o 
dlhodobé rozvojové kroky
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AKO SME VYBRALI RIEŠENIA, 
Z KTORÝCH POZOSTÁVA MINERVA 2.0?

OBLASTI PROBLÉMY PRÍČINY RIEŠENIA

Minerva 2.0 
skúma nielen 
každú oblasť
samostatne, ale aj 
všetky 
prepojenia. 

V každej oblasti a 
prepojeniach 
medzi oblasťami 
identifikuje 
hlavné problémy 
z hľadiska rozvoja 
vedomostnej 
ekonomiky na 
Slovensku.

Popisuje hlavné
príčiny každého 
problému. 

Navrhuje konkrétne 
opatrenia na riešenie 
každého problému. 

Vzhľadom na 
previazanosť systému, 
jedno opatrenie môže 
riešiť viacero príčin či 
problémov.
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ČASOVÝ HARMANOGRAM MINERVY 2.0

Jún 2011Jún 2011

August 2011August 2011

September 
2011

September 
2011

20122012

Verejná diskusia k návrhu Minervy 2.0 

Schválenie Minervy 2.0 po vládnych prázdninách

Príprava na spustenie prvých väčších opatrení

Podrobné analýzy pre komplexnejšie opatrenia

Spustenie jednoduchších opatrení

Postupné zmeny relevantných zákonov pre komplexnejšie opatrenia
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November 
2011

November 
2011

Príprava podrobných plánov implementácie opatrení:

Čo? Konkrétne merateľné ciele pre každé opatrenie 

Kto?Konkrétne inštitúcie a osoby zodpovedné za     
implementáciu

Dokedy? Hlavné míľniky na ceste k implementácii opatrení



PRÍKLADY KONKRÉTNYCH OPATRENÍ MINERVY 2.0

Inovácia kurikula a 
štrukturálne zmeny
Inovácia kurikula a 
štrukturálne zmeny

• Rozvoj kľúčových kompetencií absolventov

• Podpora ďalšieho vzdelávania učiteľov

• Zvyšovanie kooperácie a tímovej spolupráce učiteľov v škole 
a medzi školami 

Podpora 
sebahodnotiacich 

procesov 

Podpora 
sebahodnotiacich 

procesov 

• Sebahodnotenie

• Externé hodnotenie

• Zber a sprístupnenie informácii o dopyte po absolventoch
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PRÍKLADY KONKRÉTNYCH OPATRENÍ MINERVY 2.0

Systém popularizácie 
vedy

Systém popularizácie 
vedy

Podpora praktickej 
výučby podnikania 
Podpora praktickej 
výučby podnikania 
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• Moderné interaktívne vedecké múzeum / múzea

• Systematické programy a politiky 

• Programy pre podnikateľské vzdelávanie

• Učebné pomôcky a tréning učiteľov

• Iniciatívnosť, podnikavosť, kreativita, prijímanie rizika, 
schopnosť plánovať a riadiť



Ďakujem za pozornosť


