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Čo je portál Služby zamestnanosti ?

Portál Služby zamestnanosti prevádzkovaný Ministerstvom práce, sociálnych vecí a rodiny SR      
je moderný komunikačný kanál, komplexná online platforma dostupná na webe aj v mobile, 
ktorá prepája účastníkov trhu práce.

Čo je cieľom portálu ?

• Digitalizácia služieb zamestnanosti

• Odľahčenie administratívy

• Zefektívnenie komunikácie klientov s rezortom práce

Pre koho je určený ?

• Pre uchádzačov o zamestnanie

• Pre zamestnávateľov

• Pre neštátnych poskytovateľov služieb zamestnanosti

• Pre širokú verejnosť
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Portál Služby zamestnanosti 
https://www.sluzbyzamestnanosti.gov.sk/

https://www.sluzbyzamestnanosti.gov.sk/
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       Hlavné výhody pre uchádzačov o zamestnanie

• Elektronická forma komunikácie

• Profil klienta – zobrazenie overených informácií

• Centrálne miesto pre hľadanie práce

• Sprístupnenie profilu uchádzača o zamestnanie 

        zamestnávateľom

• Vytváranie a zasielanie životopisu zamestnávateľom

• Vytvorenie vyhľadávacieho agenta na základe individuálnych 

požiadaviek klienta na pracovnú pozíciu

• Kalendár udalostí 

• Notifikácia klientov o plánovaných udalostiach

• Preukazovanie plnenia povinností elektronickou formou
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Modul pre uchádzačov o zamestnanie
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• Elektronická forma komunikácie

• Zverejňovanie pracovných ponúk - plnenie zákonnej povinnosti 

nahlasovania voľných pracovných miest 

• Vyhľadávanie vhodných zamestnancov z evidencie uchádzačov o 

zamestnanie podľa profilu

• Možnosť obsadzovania voľných pracovných miest v spolupráci 

s úradmi práce (výberové konania)

• Prístup k užitočným informáciám o príspevkoch a podpore pre 

zamestnávateľov

Hlavné výhody pre zamestnávateľov
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Povinnosťou zamestnávateľov, ktorí zamestnávajú 20 a viac zamestnancov, je viesť 
evidenciu zamestnancov, ktorí sú občanmi so zdravotným postihnutím  a predkladať 
Ročný výkaz o plnení povinného podielu zamestnávania občanov so zdravotným 
postihnutím (RV PPZP)

• Vedenie kompletnej evidencie na portáli

• Evidencia zamestnancov, ktorí sú občanmi so zdravotným postihnutím

• Preukazovanie plnenia povinného podielu zamestnávania občanov so 

zdravotným postihnutím priamo na portáli

• Evidencia zákaziek a vyhradených zákaziek

• Vytvorenie Ročného výkazu o plnení povinného podielu zamestnávania  

občanov so zdravotným postihnutím na portáli a jeho odoslanie 

elektronickou formou

Hlavné výhody pre zamestnávateľov
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Moduly pre zamestnávateľov
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                  Hlavné výhody pre 
                  neštátnych poskytovateľov služieb zamestnanosti

Novelou zákona o službách zamestnanosti, ktorá nadobudla účinnosť od 1.1.2023 sa 
neštátnym poskytovateľom služieb zamestnanosti určila povinnosť viesť evidenciu o 
svojej činnosti. 

• Agentúra dočasného zamestnávania

• Agentúra podporovaného zamestnávania

• Sprostredkovateľ zamestnania za úhradu

Portál umožňuje:

• Vedenie kompletnej evidencie o svojej činnosti

• Generovanie a odosielanie ročných správ o svojej činnosti
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Moduly pre neštátnych poskytovateľov služieb zamestnanosti 
umožňujú viesť evidencie:

• Agentúra dočasného zamestnávania

• Pracovné vzťahy agentúrnych zamestnancov  s agentúrou

• Dočasné pridelenia agentúrnych zamestnancov k užívateľským 

zamestnávateľom

• Agentúra podporovaného zamestnávania

• Služby poskytnuté občanom so zdravotným postihnutím, dlhodobo 

nezamestnaným občanom

• Služby poskytnuté zamestnávateľom

• Sprostredkované pracovné vzťahy, na základe poskytnutých služieb

• Sprostredkovateľ zamestnania za úhradu

• Sprostredkované pracovné vzťahy občanom, ktorým sprostredkoval 

zamestnanie za úhradu
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Moduly pre neštátnych poskytovateľov služieb zamestnanosti
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