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PROBLEMOVA ANALYZA

¥ Existuju mechanizmy, systémy vzdelavania,
ktoré by zabezpecili systematicky a efektivny
rozvoj Pudského potencidlu dovnitra otrganov
samosprav, t. j. pracovnikov samosprav, ktori

su zodpovedni za rozvoj a zvel’ad’ovanie celého
regionu ?

¥ Vynakladaju samospravne kraje investicie na
vzdeldavanie svojich pracovnikov v
dostatocnom rozsahu a intenzite ?




GLOBALNY CIEDR

sZlepsenie kvalifikacie a adaptability
zamestnancov samosprav v KSK
prostrednictvom novych programov
dalsieho vzdelavania a aplikaciou
systéemovych nastrojov budovania

- systemu celozivotného vzdelavania.



SPECIFICKE CIELE

¥ Vypracovat’ zakladné systémové nastroje budovania
Systému celozivotného vzdelavania zamestnancov
samosprav v KSK|

¥ Vyvinut’ strednodobé programy d’alSieho vzdelavania pre
zamestnancov samosprav v KSK|

¥ Zvysit kvalifikaciu a adaptabilitu vybranych
zamestnancov v KSK pilotnou realizaciou novych
programov d’alsieho vzdelavania,

¥ Zvysit’ absorpcnu schopnost’ samosprav v KSK na
Cerpanie zdrojov zo Strukturalnych fondov pre rozvoj
Kosického regionu.



CIEROVE SKUPINY

Pracovnici samosprav v KSK v strukture :
# veduci zamestnanci samosprav v KSK — veduci
odborov, prednostovia,

# odborni referenti a administrativni zamestnanci
samosprav v KSK,

¥ zamestnanci organizacii v zriad’ovatel’skej
—  pOsobnosti Uradu KSK|

¥ voleni predstavitelia organov samospravy miest a
obci



AKTIVITY

% BA 1 Manazment a administracia

W BA 2 Tvorba 1. systémového nastroja
( Systém CVZ v KSK)

W BA 3 Tvorba a testovanie 2. systémového
nastroja ( virtualne, vzdelavacie a
tréningové centrum uradu KSK ( VVaTC(C)

3 BA 4 Publicita a diseminacia



AKTIVITY BA 2

% Priprava dotaznika o vzdelanostnom profile
zamestnancov samosprav KSK

¥ Dotaznikovy prieskum

¥ Vyhodnotenie a analyza, zostavenie aktualneho
vzdelanostného profilu

¥ Tvorba pisomného dokumentu ,, Systém CVZ v
KSK*

¥ Oponentuara, diskusia, schvalenie dokumentu



AKTIVITY BA 3

¥ Prieskum a analyza stavu CVZ v samosprave krajin EU

# Tvorba dokumentu ,,Sprava o stave CVZ v samosprave krajin
EU“

¥ Tvorba Statutu a organizacnej schémy VVaTC
¥ Zriadenie VVaTC

¥ Vyber a vyskolenie personalu VVaTC

¥ Tréning 10 autorov a lektorov

% Tvorba 8 strednodobych programov d’alSieho vzdelavania v
samosprave

# Pilotny beh vzdelavacich programov
# Spatna vazba od ucastnikov

¥ Akreditacia vzdelavacich programov
( Zakon ¢&. 386/1997 Z.z. o dalsom vzdelavani )



SUCASNY STAV

% Dotaznik zamerany na identifikaciu vzdelanostnych a
tréningovych potrieb a vytvorenie aktualneho vzdelanostného
profilu pracovnikov samospravy v KSKj

% Dokument ,,Systém CVZ v KSK*

% Sprava o stave a obsahu CVZ v samosprave v krajinach EU —
pisomny material o rozsahu 30 stran;

¥ Organizacna schéma a Statut Virtualneho vzdelavacieho a
tréningového centra (VVaTC);

% 1 vybavena PC ucebna;
¥ Vyskoleny zakladny personal VVaTC;

¥ 10 vyskoleni autori, lektori, tutori celoZivotného vzdelavania;

¥ Spracovanie a vyhodnotenie udajov zo 425 dotaznikov
od pracovnikov samospravy v KSK.



VVaTC - kompetencie

¥ Identifikacia a analyza vzdelavacich a
tréningovych potrieb cielovej skupiny

¥ Vyvoj vzdelavacich produktov podl’a
identifikovanych potrieb

¥ Realizacia vzdelavacich aktivit inovativhymi
metodami (e-learning, prezencné
vzdelavanie, interaktivhe metody)



VVaTC - prinosy

¥ KoncepcCny a systematicky pristup k CVZ
zamestnancov samosprav v KSK

¥ Uplatniovanie a reSpektovanie Stratégie REZ
v KSK na roky 2006-2013

WVicsia dostupnost’ v CVZ pre zamestnancov
samosprav



VVaTC - personalne zabezpecenie

¥ Poradny organ
(Rada pre rozvoj 2Z v KSK)
¥ Vykonny organ
(interni zamestnanci — veduci, administrator,

— manaZér, a externi zamestnanci — experti,
poradcovia, lektori, tréneri)



VVaTC - financné zabezpecenie

# Prispevok Uradu KSK
¥ Prispevok miestnych samosprav v Kosickom
kraji
¥ Europsky socialny fond
__ % Uhrady za sluZby
¥ Dary...
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