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Koronakriza & nova realita

* koronakriza nas priviedla do novej zivotnej reality
* zivot sa vyrazne prenasa do online priestoru

* odpovedou na krizu bude este rychlejsia konjunktura IT sveta

Kde vsak vezmeme pracovnikov?
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Kde su Pudia pre IT?

* Podla spravy EK z aprila 2020 tvoria dievcata len 12 %
studentov  univerzitnych technickych odborov na
Slovensku

* Nemali by sme sa uteSovat, ze sme na tom podobne ako susedia

(Cesko 12 %, Madarsko a Pol'sko 14 %, Rakusko 15 %)

* InSpirujme sa krajinami ako Belgicko (37 %), ale aj Rumunsko (31 %),
Bulharsko (31 %), Grécko (30 %) Ci Svédsko (30 %), kde je podiel

- dievéat zhruba tretinovy
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Preco zeny nevidia v IT prilezitost™?

PREDSUDKY SPOLOCNOSTI A NiZKA SEBADOVERA ZIEN
* kazdy Siesty Slovak si mysli, ze zeny nemaju v IT Co robit

* jeden zo styroch slovenskych muzov (26,2%) si mysli, ze muzi su kvali

Jintelektovym a osobnostnym® charakteristikam vhodnejSi na pracu v IT.

* s tvrdenim sa stotoznila aj kazda tretia zena (32,4%)*

*zdroj: AKO, 2019
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Zorganizovali sme sutaz
pre dievcata

* Nechali sme ich vyjadrit’ sa ako vhimaju
ulohu zien v IT.

« Uz druhy rok som s kolegami Citala eseje,
ktoré v sebe nesu smutné, no aj extrémne
optimistické posolstvo.

« SU to lastoviCky, ktoré nam davaju nadej, ze
prichadza jar.
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,OdmaliCka som pocuvala, ze nemam na to, aby som sa zamestnala v IT.
Brala som to ako samozrejmost a o tejto moznosti som nikdy nerozmyslala.
Dnes navstevujem seminar z informatiky, kde sedim sama s mojou

kamaratkou medzi strnastimi chlapcami a podavam si prihlasku na fakultu
informatiky. “

Dominika, maturantka z KosSic,
sut’azna esej Opportunity Award 2020
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Chyba nam
odvaha?

Linda Babcock skumala otazku, preco je u
absolventov MBA rozdiel 7,6 % v
nastupnom plate v prospech muzov.

* Je to o pristupe spoloc¢nosti k Zzenam? Je
to diskriminacia alebo je dovod iny?

* Viac penazi na pohovore si vypytalo len 7
% Zien, ale az 57 % muzov.

* Ti, ktori sa vyjednavali lepsie podmienky,
uspeli a v priemere sa im navysil plat o
7,4 %. Je to takmer rovnaky rozdiel,
ako bol zisteny medzi nastupnym
platom muzov a zien.




Anna dostanu ponuku na 150 000,- € ro¢ne v rovnakej

-
Cena ne-vyjednavania
* Dvaja rovnako kvalifikovani ludia vo veku 30 rokov, Kristian a (5] ﬁ

spoloCnosti
p

* Kiristian vyjednava a podari sa mu ziskat plat vo vyske o — o

160 500,- € (7%), kym Anna prijme ponuku 150 000,- €

* Obaja dostanu v baliku aj ponuknutych 5% roéného navysenia.

Aka bude cena rozhodnutia nevyjednavat’, ked’ Anna dosiahne 65 rokov?
O kol'ko rokov dlhsie by Anna musela pracovat’, aby ziskala rovnaky obnos ako

65-ro€ny Kristian?
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Cena ne-vyjednavania

rokov
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Pretoze sa ,,to da*

Minuly rok som rozpravala o zenskych vzoroch. Medzi tie z IT prostredia
patria moje kolegyne. Uzasné, Sikovné a schopné Zeny, zvladajuce
komunikaciu v muzskom svete. Vzdy ostavaju skromné a pracuju bez
patosu Ci medializacie. V nasledujucom videu poodhalia ¢ast’ svojich

osobnych pribehov.
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AKO TO ZMENIT

Koucing a mentoring

No, this is not
, T2 m
boyfriends computeg,

o

$DITEC



AKO TO ZMENIT

- DIEVCATA A ZENY

* Verme sil

* Chyba je sucast ndsho uspechu
®* Poznajme svoju cenu

® Zabudnime na predsudky

®* Budme odvazne!

* TERAZ a TU je NAS CAS




AKO TO ZMENIT
VZDELAVANIE OD ZAKLADNEJ SKOLY

* Spolu s AjTyviT sme priblizili IT dievCatam
na ZS hravou formou.

° Vacsina zo stredoskolacCiek, ktore pisali
eseje na tému ,,Preco ma bavi IT"
(DITEC Opportunity Award) uviedli, ze

vasen pre IT ziskali uz na zakladnej

Skole.




AKO TO ZMENIT

VEREJNA DISKUSIA S ODBORNIKMI
» Spolo¢nost DITEC dlhodobo podporuje zeny v IT segmente.

» Sustredime sa na odstranovanie diskriminacnych bariér v mysliach

verejnosti.

- Jednou z efektivnych metdd ako spristupnit odvetvie zenam je podpora

diskusnych platforiem cielene urcenych potencionalnym uchadzackam o

povolanie.
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AKO TO ZMENIT

V roku 2021 spustime panelovu diskusiu s expertami z personalneho a
edukaéného prostredia (zastupcovia VS, HR 3pecialisti, headhunteri,
zamestnavatelia) a zenami z IT praxe a SPOLOCNE:

* pomenujeme prekazky, ktoré na trhu prace existuju a spbsoby ich

odstranovania
* predstavime ako sa da efektivhe kombinovat praca v IT a rodina

e ...a ngjma ukazeme, aka je skutoCna realita slovenskych ,ajt'aCiek” a

ako cielene zvysovat zaujem zien o vstup do IT prostredia.

& DITEC



K téme zien v IT nam vsetkym

prajem otvoreneé mysle.

Medzinarodny kongres ITAPA 2020 - --:°™"
7.-9. december 2020 s




