Mate ambicie vo vyuzivani umelej inteligencie?
A ste pripraveni?
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Al / ML — technolégia je uz tu.
Casto dostupnejsia, neZ si uvedomujeme.

Co brani jej rozsireniu a vyuzivaniu?
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Stadia McKinsey

bilion = 1000 miliard = 1012
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Je vel’'a rieseni a oblasti nasadenia Al
> Citite sa pripraveni ?

Autondémne a inteligentné Al v spracovani multimédii — identifikacia reci,
transportné systémy (ATS /ITS) Al/ML v urcovani DNA identifikacia recnika, NLP
(DNA sequencing) Automaticky prepis diktovanej re¢i

Inte“gentna datova analyza Automatické titulkovanie audiovizualneho obsahu

Al v biometrii - identita Identifikécia falo$nych sprav

o .. . Al v robotike - optimalizacia pohybu,
a antisocialneho spravania sa na internete

Odportcacie systémy (o. i. minimalizacia energie, videnie ...

on line reklama, predaj) o .
_ A I / M L Predikcia nakladov na zdravotnu starostlivost’
Al v spracovani medicinskych obrazov

Al v riadeni podnikovych procesov

Autondmna interna logistika i L
J Smart grid — prediktivne modely

Al v medicine — diagnostika, : : ;
Inteligentne kyber-fyzické systémy lietebné postupy a riadenie v energetike
v heterogénnom prostredi Modelovanie spravania sa a personalizacia
Podporné fyzioterapeutické systémy Inteligentné technoldgie a systémy (I 4.0) (0.i. e-commerce, e-learning)
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Ako sme pripraveni vyuzivat AI ?

CIO Magazine Strategic Market Services

Are You Al-ready?

The State of Enterprise Readiness
for Artificial Intelligence

Research sponsored by Atos, Inc. and Google Cloud
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Ako organizacie zacinaju cestu k AI?
> Iniciativa a pragmatizmus

» Kto a v akom rozsahu investuje

» 62% respondentov (Ucastnikov studie) uviedli, ze hlfadaju technologické
moznosti a organizacné prilezitosti vo vnutri organizacie vlastnymi silami

» 63% su lidri, ktori aktivne inicializovali AI / ML programy

Top motivacné faktory

60% - zlepsit existujuce produkty a sluzby

58% - ziskanie technologickej vyhody v odvetvi

53% - pokrodcila analytika na ziskanie informacnej vyhody
52% - integracia dat v organizacii

vvyyyvyy
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Kl'Géovou ambiciou je zlepsit sic¢asné aplikacie a
lepsie pochopit vlastnl organizaciu a jej ¢innost

» 67% lidrov zacalo ich projekty v IT oblasti s cielom dosiahnut
rychle prinosy skor, nez pristlpia k rozsireniu v organizacii

68% 67%
549%
42%
Automatizovana analytika  Automatizacia Automatizdcia  Spracovanie jazyka
(BI, insight) procesov rozhodovania (NLP)
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Ma organizacia definovany proces vyuzitia AI?

51%

2,3X

22%

Ano

57%

B Lidri
[ ] Nasledovnici

22%

17%

Nie

Nie je jasny
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Lidri sa sustred’'uju na meratel'né prinosy
> 5% najvyssich priorit

B i % 2 )

|:| Nasledovnici 65% 65%

ﬁ f 60%
54% 52% 2% 48% 51%
439 43% X
41% °
30%
30% °
Zvazuju pripady Angazuju externych Zvazuju pravne Vyhodnocuju ROI Planuja buduce Uprednostiiuju oblasti,
nerealizovatelné odbornikov na podporu a etické rizika mozného nasadenia nasadenie napriec ktoré vyzaduju vyssiu
ludskou pracou implementacie Al sUvisiace s Al Al organizaciou efektivnost a znizenie

chybovosti
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Dalsie priority a bariéry

» ,V idedlnom pripade bude Al integrovana v kazdom procese.™
839% lidrov Uplne suhlasi / suhlasi vs 51% nasledovnikov

» Lidri v odpovediach kladl o 20% vys$si doraz na bezpeénost

» Lidri v odpovediach kladu o 50%b vysSsSi déraz na potrebu podpory
implementacie sponzorom (Sampidonom) z vedenia organizacie

» Priblizne 2/3 opytanych vidi ako potrebné mat pravne a instituciondlne
Struktury, ktoré riadia Al

» Priblizne 2/3 opytanych vidi ako potrebné investovat Usilie do vedenia
organizacnej zmeny a na prekonanie zotrvacnosti (a rezistencie)
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Typické protirecenia planovania a riadenia

» Obavy o bezpeénost sa neodzrkadl’'uja v pri implementacii AI
» 78% opytanych vyslovuje obavy o bezpecnost (cybersecurity) v stvislosti s Al

— Ale len 49% aplikuje ,,security best practices" na oblast Al

» Rozoznanie rizik nevedie k aktivhemu riadeniu rizik

» 659% vidi zabezpecenie déveryhodnosti ako dblezité
(,digital trust and authentication" )

— Ale len 55% praktizuje proaktivne riadenie rizik v oblasti Al
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IT lidri (manazéri) musia demystifikovat dopady
Al na organizaciu a jej zamestnancov

» Zlepsenie procesov s vyuzitim AI bude vyzadovat vyznamné asilie na
riadenie a presadenie zmeny (change management)

» 679% vnima rezistenciu organizacie ku zmenam sposobenym Al
— Len 41% planuje a robi kroky na zmenu pracovnej kultury

» Udrzanie najlepsich talentov vyZzaduje proaktivhu angazovanost v
rieSeni obav zamestnancov

» 659% odpovedajucich uznava a vnima, ze zamestnanci maju obavy z Al

— Len 45% robi kroky, aby objasnili dopady AI na zamestnancov
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Aky zvolit pristup a kde zaéat?

Zacnite
v malom a zabezpecte

rychly prinos

- Identifikujte vhodné pripady
(UC) a PoC, aby ste ziskali
skoré prinosy (QW)

« Aplikujte AI na aktivity, ktoré
maju konkrétny prinos alebo
vystup

« Zvolte prvé uplatnenie Al v
IT, aby ste ukazali BC

Poznajte prilezitosti
a vyzvy

« Vopred planujte Al podla
konkrétnych priorit
odbornych utvarov

* PrispOsobte svoje ambicie v
Al podla Vasich skulsenosti

- Vyuzitie Al bude vyzadovat
dokladnud starostlivost o
bezpecnost

« Zabezpecte podporu vedenia

* Vlytvorte RV z Al , agentov",
by ste ziskali Siroku podporu

Al je zmena.

Planuijte ju!

« Chapte dopady potencidlnych
rizik Al

« Povazujte riadenie org.
zmeny za nevyhnutnl sucast
vyuzitia Al

« Budujte zasobnik talentov v
spolupraci s tretimi stranami
(netyka sa len Al
technoldgii)

- Zabezpecte sulad s pravnymi
a institucionalnymi normami
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Ako podporujeme nasich zakaznikov

» Vieden, 23. - 25. oktébra - hackaton ,Business meets AI"
» Al, Primetals, Siemens, Wien Energie, Wiener Netze & WienIT

» MieSané timy

— Zakaznik - biznis, vyvojar, ,majitel' " dat

— Atos - konzultant, vyvojar, Student (relevantnej oblasti)

— Platforma

Vystupy

Konzultacny workshop — UC + BC - analyza, oponentura, aktualizacia
ML / AI model a jeho verifikacia; indikator, ze bude fungovat

PoC pouzivatelského rozhrania (volitelné podla potreby a prinosu)

vvyyy
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Dakujem

Kontakt:

M+ 421 903 723 035
ivo.kovacic@atos.net
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