Prilezitosti
pre zeny v IT

na riaditelka

DITEC



KDE SU SIKOVNI LUDIA?

Slovensky IT sektor dlhodobo zapasi s nedostatkom
kvalitnych ludi

Slovensku chybaju IT odbornici, firmy uz lakaju aj
Studentov

Do roku 2020 bude v EU chybat pol miliéna IT
$pecialistov. Zeny toto povolanie neldka

Zdroj:pcrevue.sk, ITAS
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AKO JE TO NAOZAJ

Zeny boli prvé softvérové inzinierky

pokial ich muzi aktivhe nevytlacili

Zdroj:web



HISTORIA

« 1843, Ada Lovelace prva programatorka
e 1942, Hedy Lamarr - Patent na FHSS

» 1945-46, Jean Bartik a pat’ inych zien stanovii zaklady
programovania pocas prace na pocitaci ENIAC

« 1952, admiralka v zalohe Grace Hopper vytvorila jeden z prvych
prekladacov a to vo volnom Case. Je| praca viedla k vyvoju

programovacieho jazyka COBOL

 \/. povojnovych rokoch éry okola roku 1960 bolo softvérové
Inzinierstvo povazovane za ,zensku pracu-
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HISTORIA

Polovica 60 tych rokov

Vytvorenie , gender

Rozsiahla kampan
stereotype”

programovanie=prestiz
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HISTORIA

What Happened To Women In Computer Science?
Y% Of Women Majors, By Field
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Credit: Quoctrung Bui/NFPR

& DITEC



A CO MY NA SLOVENSKU?

* slovensky IT sektor dlhodobo zapasi s nedostatkom kvalitnych Pudi

« zastUpenie zien je stale nizke

~Mam len 2 spoluziacky zo 40 fudi v rocniku.”

$tudentka IT odboru na VS

,U nas je 52% zien, ale ked' sa to rozdeli na manazérov a sekretarky,
tak je vela sekretarok a malo manazerok.”

mlada IT profesionalka

(zdroj: Priesum AKO, 10/19)
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CO SI MYSLIME O ZENACH V IT?

« S tvrdenim, ze zeny nemaiju v IT €o robit’, sa stotozriuje len
kazdy siesty (16,8%) obyvatel Slovenska. VySe 80 percent
Slovakov si mysli, Ze Zeny v IT su dobry napad.

 Viac ako 80 percent opytanych by svojej dcére odporucilo
pracu v IT sektore.

« Kazdy siedmy z nich uviedol, ze jeho dcéra ma k IT vztah a
bavi ju to.

(Zdroj: Prieskum AKO, 10/19)




CO SI MYSLIA

Muzi st kvoli ,intelektovym |
a osobnym* charakteristikam
vhodnejsi na pracu v IT.

* s tymto vyrokom suhlasi w A
kazdy §tvrty muz (26,2%) \
ISl |

s tymto vyrokom suhlasi
kazda tretia zena (32,4%)

(Zdroj: Reprezentativny prieskum AKO, 10/19)




PODPORA

Styria z piatich opytanych (79,4%) si myslia, Ze je potrebné
specialnymi aktivitami zvysovat’ zastlupenie zien v IT.

,ObcCas na zacCiatku mali spoluziaci problém prist po radu, aby som im nieco

vysvetlila. Bolo pre nich tazké akceptovat, ze dievca vie nieco lepsie ako
oni.”

(Zdroj: Prieskum AKO, 10/19)
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AKO TO ZMENIT

. VZDELAVANIE OD ZAKLADNEJ SKOLY
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AKO TO ZMENIT

2. Koucing a mentoring
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AKO TO ZMENIT

DIEVCATA A ZENY:

1) Verme si

2) Chyba je sucast nasho uspechu
3) Poznajme svoju cenu

4) Zabudnime na predsudky

5) Budme odvazne

6) Teraz atu— je nas Cas
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AKO TO ZMENIT

CHLAPCI A MUZI:

1) Podporujte nas

2) Koucujte nas

3) Doverujte nam

4) Budte bez predsudkov

5) Budte odvazni zmenit stereotypy

6) Teraz a tu — pomo&zte stvorit novy
svet
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