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Co je vzdelavanie a ako nato ... dnes?

je proces cielavedomého uvedomelého sprostredkovania a aktivneho utvarania a
osvojovania si vedeckych a technickych vedomosti, intelektualnych a praktickych
skusenosti, utvaranie moralnych rysov, osobitych zaujmov a postojov..

Produkt skoly =

_ Standardné... Nestandardné...

Hewlett Packard
Enterprise

Moderné...


http://sk.wikipedia.org/wiki/Proces

3 piliere stratégie HP vzdelavania

Efektivnost’ Inovacia Spolupraca

Vzdelavanie suvisi s
sluzieb,

eda so spokojnost'ou zakaznikov
Vzdelavaci proces musi

pruzne reagovat’ na
potreby trhu, ....
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Vzdelavanie ako projekt!

Dnes Projektovy pristup

Zamerané na vedomost Zamerané na skusenost

Daily Review

O _ Feedback
Items < ‘ ! m
Iteratian Release o~
Plan Collaborate Deliver

Produkt, Sluzba

Skusenost’
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Vzdeladvanie podlieha neustalej zmene! Forma, musi reflektovat’ na
poziadavky

- Dlhych Skoleni ubuda,
- Kratkych Skoleni bude pribudat, je potrebné
sa zamerat na obsah

Metodika, zvolena metodika musi byt’
prisposobena poziadavkam €astnikov
vzdelavania

- Kurzy musia byt atraktivne, podporovat
kreativitu a myslenie zamestnancov

- Potreba nastavenia celozivotného
vzdelavania zamestnanca v organizacii

Technologie vzdelavania

- Vzdelavanie musi vyuzivat modernu
technologickl podporu
- Vzdelavania musi reflektovat na ceny
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Ako dosiahnut’ pozadovany ciel ?
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Komplexné sluzby e - Portalové vzdelavanie

Prevadzka LMS*

* LMS - learn management
Profil - Administréator

Profil - Ucitel
Profil - Student

Dodavka infrastruktury pre
LMS* Testovanie, certifikacia,
(HW, Sw) / Cloud overovanie vedomosti

LMS prostredie nie je
licencované

- Dodavané sSkolenia nie Navrh, vyroba a prevadzka
su licencované e- $koleni
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Pripadova studia




Viete ako efektivne vyskolit’ 5000 zamestnancov za tyzden?
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» Pribeh zvany ECDL - elektronicky
vodicak

- Standardna kapacita $kolenia: 80.000
hodin

» Nami redukovany obsah: 64%

« Uspora u zakaznika: 51.200 hodin

* V roku 2014 sme na Slovensku vyskolili
viac ako 47 434 zamestnancov !
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Dakujem za
pozornost’

Peter.balco@hpe.com




