
Projektovo orientované
vzdelávanie

Peter Balco, Lead solution consultant

ITAPA 2015, November, 3, 2015



Čo je vzdelávanie a ako na to … dnes?

je proces cieľavedomého uvedomelého sprostredkovania a aktívneho utvárania a

osvojovania si vedeckých a technických vedomostí, intelektuálnych a praktických

skúseností, utváranie morálnych rysov, osobitých záujmov a postojov..

Produkt školy =  

Štandardné...
Moderné...Neštandardné...

http://sk.wikipedia.org/wiki/Proces


3 piliere stratégie HP vzdelávania

SpoluprácaEfektívnosť Inovácia

Vzdelávanie nie je výsadou, je potrebou

HARD SOFT

Vzdelávanie súvisí s kvalitou dodávaných 

služieb, 

teda so spokojnosťou zákazníkov

Vzdelávací proces  musí 

pružne reagovať  na 

potreby trhu, ....



Čo je podstatné vo vzdelávaní ?

HW NW SW
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POZOR = vzdelávanie je o obsahu !!!  
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Vzdelávanie ako projekt!

Dnes Projektový prístup

Zamerané na vedomosť Zamerané na skúsenosť

Vedomosť

Skúsenosť

Cieľ

Produkt, Služba 



Vzdelávanie podlieha neustálej zmene! Forma,  musí reflektovať  na 

požiadavky

- Dlhých školeni  ubúda,

- Krátkych školení bude pribúdať, je potrebné 

sa zamerať na obsah

Metodika,  zvolená metodika musí byť 

prispôsobená požiadavkám častníkov 

vzdelávania

- Kurzy musia byť atraktívne, podporovať 

kreativitu a myslenie zamestnancov

- Potreba nastavenia celoživotného 

vzdelávania zamestnanca  v organizácii

Technológie vzdelávania

- Vzdelávanie musí využívať modernú 

technologickú podporu

- Vzdelávania musí reflektovať na ceny 

dodávaných služieb



Ako dosiahnúť požadovaný cieľ ?

Interaktívne vzdelávaníe!

alebo ..

Čítanie…



* LMS - learn management 

system

Komplexné služby e - Portálové vzdelávanie 

- LMS prostredie nie je 

licencované

- Dodávané školenia nie 

sú licencované

E2E
Zamerané na 

obsah !

Prevádzka LMS*

Profil - Administrátor

Profil - Učiteľ

Profil - Študent

Testovanie, certifikácia, 

overovanie vedomostí

Návrh, výroba a prevádzka

e- školení 

Dodávka infraštruktúry pre 

LMS*

(HW, SW) / Cloud



Prípadová štúdia



Viete ako efektívne vyškoliť 5000 zamestnancov za týždeň?

HPE vie ako na to! 

• Príbeh  zvaný  ECDL – elektronický 

vodičák

• Štandardná kapacita školenia: 80.000 

hodín

• Nami redukovaný obsah:  64%

• Úspora u zákazníka: 51.200 hodín

• V roku 2014 sme na Slovensku vyškolili 

viac ako 47 434 zamestnancov !



Ďakujem za 
pozornosť
Peter.balco@hpe.com
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