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Komplexnost' riesenia

Nahrada 9 povodnych distribuovanych a izolovanych aplikacii
Centralizacia a konsolidacia 658 databaz zdrojovych aplikacii
Vyskolenie viac ako 3 000 pouzivatelov

Viac ako 1 400 online pouzivateiov

132 pracovisk vo vsetkych regiénoch SR

Prevadzka 6 prostredi:
» APV - Produkéné, E-learning, Skoliace a Alfa prostredie
» DWH - Produkéné a Testovacie prostredie

» Projektovy portal ako Ulozisko dokumentov a komunikacny
kanal

» cca 5 000 dokumentov
» 1 025 pouzivatelov (Upsvar)
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Hlavné c¢asti projektu

v

Navrh, vyvoj a implementacia IT systému pre riadenie sluzieb
zamestnanosti

Navrh, vyvoj a implementacia systému statistik a reportingu
Migracia a konsolidacia dat

Realizacia skoleni a e-Learningu

Riadenie projektu a projektovy portal
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Jednotne procesy
Klacoveé benefity pre organizaciu I.

Jednotné procesy:
» Jednotné pripady a ¢innosti
» Riadenie procesov prierezovo cez celé sluzby zamestnanosti
» Jednodnotné sablony a ciselniky
» Priradenie riesitelskej zodpovednosti v kazdom momente
rieSenia pripadu
Sledovanie lehot pripadu, datumov a ¢asov evidovanych v
evidencénej vrstve
» Automatizacia procesov

v
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Jednotne procesy
Klacoveé benefity pre organizaciu II.

Jednotné pouzivateiské roly a podpora prechodu k jednotnym
a centralizovanym biznis rolam:

>

vvyyy

Pripravenost na zjednotenie a zmeny org. Struktury
UPSVAR/UPSVR

Kompetencie: riesitel, supervizor, dispeder, opravny rezim
Jednotné principy pre vsetky biznisy

Flexibilita zamestnancov
Rozdelenie systému na pripad / ¢innost' / pravidla
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Kricéové benefity pre zamestnancov

» Produkény a testovaci systém - kazdy uzivatel

» Vyhoda - simulacia ¢innosti este pred typovanim do ostrej
verzie

» Zastupovanie - jednotné procesy - rychle zvladanie aj novej
agendy

» Interaktivna napoveda - postupné odburavanie internych
metodik a noriem
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