
Petra Kotuliaková

Odložme predsudky pri hľadaní ľudských talentov.

Objavme ženský potenciál. 



Programy

A. Dievčatá  8 - 14 rokov

B. Dievčatá 14 – 19

C. Ženy od 20 rokov vyššie 

Podpora a motivácia dievčat a žien 
na ich ceste do IT
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Celkom 6400 účastníčok



2006 2016

1 Slovakia 33,3 9,2 

2 Turkey 17,3 9,9 

3
Czech

Republic
30,2 11,2 

EU-28 22,5 16,7

25 Denmark 21,5 20,0 

26 Sweden 21,3 20,8 

27 Finland 23,7 21,9 

28 Iceland 21,5 22,0 

29 Latvia 29,9 24,8 

30 Lithuania 24,8 

31 Romania 33,1 26,3 

32 Bulgaria 30,4 30,2 

Zdroj: Eurostat

Počet žien pracujúcich na IKT pozíciách





Women Tester Academy / Women Data Academy

- Vzdelávanie žien, ktoré túžia po ZMENE 
PROFESIE

- Okamžité uplatnenie na pracovnom trhu

- Silná MOTIVÁCIA

- Skvelý ZAMESTNANEC





Zmena pracovnej pozície /
Zmena zamestnávateľa

Posun v rámci existujúcej 
pracovnej pozície / 
zvýšenie odbornej 
kvalifikácie



Počet dievčat 8  – 14 rokov 185 000

Počet dievčat 15 – 19 rokov 133 000

Počet žien 20 – 45 rokov 1 032 000

Spolu 1 350 000

Zdroj: Štatistická ročenka SR 2017

Náš potenciál!


