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Odlozme predsudky pri hladani ludskych talentov.

Objavme zensky potencial.

Petra Kotuliakova



\ Podpora a motivacia dievcat a zien
naich cestedo IT

Programy
A.DievCata 8 - 14 rokov

B. Dievcata 14 — 19

C. Zeny od 20 rokov vyssie
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Pocet zien pracujucich na IKT poziciach

2006 2016
1 Slovakia 33,3 9,2
2 Turkey 17,3 9,9
Czech
3 Republic 30,2 11,2
EU-28 22,5 16,7
25 Denmark 21,5 20,0
26 Sweden 21,3 20,8
27 Finland 23,7 21,9
28 Iceland 21,5 22,0
29 Latvia 29,9 24,8
30 Lithuania 24,8
31 Romania 33,1 26,3
32 Bulgaria 30,4 30,2

Zdroj: Eurostat
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Women Tester Academy / Women Data Academy

Vzdelavanie zien, ktoré tuzia po ZMENE
PROFESIE

- Okamzité uplatnenie na pracovnhom trhu

Silnd MOTIVACIA

Skvely ZAMESTNANEC
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Nas potencial!

PocCet dievcat 8 — 14 rokov 185 000
Pocet dievcat 15 — 19 rokov 133 000
Pocet zien 20 — 45 rokov 1032 000
Spolu 1 350 000

Zdroj: Statisticka ro¢enka SR 2017



