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Prečo vzdelávať? Prečo preverovať? Prečo vzdelávať? Prečo preverovať? 
Prečo ECDL?Prečo ECDL?

 potreba flexibilných úradníkov – stále vyššie potreba flexibilných úradníkov – stále vyššie 
nároky, ISVS, nielen využívanie, ale aj tvorba nároky, ISVS, nielen využívanie, ale aj tvorba 
materiálov)materiálov)

 školenia bez preverovania – minimálny efektškolenia bez preverovania – minimálny efekt

 European Computer Driving Licence (ECDL) European Computer Driving Licence (ECDL) 
Poskytuje prepracovaný, overený a odporúčaný Poskytuje prepracovaný, overený a odporúčaný 
kvalifikačný štandard základnej digitálnej kvalifikačný štandard základnej digitálnej 
gramotnostigramotnosti..  

 Úspora prac. času po ECDL – 3 hod. týždenne na Úspora prac. času po ECDL – 3 hod. týždenne na 
jedneho úradníka (výskum v krajinách EÚ)jedneho úradníka (výskum v krajinách EÚ)



Pilotný projektPilotný projekt  
certifikovania digitálnej gramotnosti na certifikovania digitálnej gramotnosti na 

MDPT SR a ÚŠSMDPT SR a ÚŠS
 ECDL štart 2.2004 – 6.2005ECDL štart 2.2004 – 6.2005
 260 úradníkov v štátnozam. pomere na dvoch 260 úradníkov v štátnozam. pomere na dvoch 

ÚOŠSÚOŠS
 na MDPT štyri ľubovolné modulyna MDPT štyri ľubovolné moduly
 na ÚŠS – štyri určené modulyna ÚŠS – štyri určené moduly
 tri fázy projektu - prieskum digitálnej zručnosti tri fázy projektu - prieskum digitálnej zručnosti 

(aj vstupný dotazník), vzdelávanie (prezenčné (aj vstupný dotazník), vzdelávanie (prezenčné 
aj dištančné), preskúšanie (aj výstupný aj dištančné), preskúšanie (aj výstupný 
dotazník)dotazník)



Prvá fáza: Prieskum digitálnej zručnosti Prvá fáza: Prieskum digitálnej zručnosti 
štátnych zamestnancovštátnych zamestnancov
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Druhá fáza: Druhá fáza: VzdelávanieVzdelávanie štátnych zamestnancov štátnych zamestnancov
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bez školenia
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Tretia fáza: Testovanie štátnych zamestnancovTretia fáza: Testovanie štátnych zamestnancov
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Tretia fáza: Testovanie štátnych zamestnancovTretia fáza: Testovanie štátnych zamestnancov
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Tretia fáza: Testovanie štátnych zamestnancovTretia fáza: Testovanie štátnych zamestnancov
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Tretia fáza: Testovanie štátnych zamestnancovTretia fáza: Testovanie štátnych zamestnancov
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Tretia fáza: Testovanie štátnych zamestnancovTretia fáza: Testovanie štátnych zamestnancov
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Vyhodnotenie dotazníkovVyhodnotenie dotazníkov
81,03% ľudí považovalo projekt certifikácie ECDL na našom 
ministerstve za prínos, 10,34% nevidelo žiadny význam projektu,
najväčšie problémy v projekte im robilo veľké pracovné zaťaženie 
(43,97%) a zastaralá VT (35,34%),
vyše 67% frekventantov bolo spokojných s výberom svojich 
modulov,
skúšky sa zdali primerané najväčšej skupine, a to 36,28%,
najväčšie problémy im robil modul č. 1 – teoretické základy IKT,
najmenšie problémy im robil podľa ich subjektívneho hodnotenia 
modul č. 3 – práca s textom, objektívne – č. 7 internet
len 3,54 % si myslelo, že počítačová gramotnosť nie je potrebná 
pre štátnych zamestnancov,
vyše 62% zamestnancov robí na PC skoro celú pracovnú dobu 
100% pracovníkov používa pri svoje práci Word, 38% Excel,
61% zamestnancov pracuje na PC aj doma a vyše 40% malo v tom 
čase doma internet alebo v najbližšej dobe uvažovalo o jeho 
zavedení, len 3% udávajú, že doma nechcú mať internet



LegislatívaLegislatíva
 v roku 2006 – novelizácia zákonu o štátnej v roku 2006 – novelizácia zákonu o štátnej 

službe - § 14 povinnosti certifikavať sa službe - § 14 povinnosti certifikavať sa 
programom ECDL programom ECDL 

 v roku 2007 - nariadenie vlády SR v roku 2007 - nariadenie vlády SR 
upravujúce detaily a termínyupravujúce detaily a termíny

 od 1.1.2009 – pri nástupe do stálej štátnej od 1.1.2009 – pri nástupe do stálej štátnej 
služby preukázať sa certifikátom ECDL služby preukázať sa certifikátom ECDL 
ŠtartŠtart



NárodnNárodnýý projekt projekt  certifikovania digitálnej certifikovania digitálnej 
gramotnosti zamestnancov gramotnosti zamestnancov verejnej správy verejnej správy 

programom ECDLprogramom ECDL

 celý projekt je financovaný z ESF
 prvá fáza – zamestnanci štátnej správy 

BSK – 14 000 štátnych zamestnancov + 
verejní zamestnanci

 dva typy projektov do ESF
 malé – do ESF podávajú jednotlivé 

služobné úrady
 veľký – do ESF podáva MDPT SR



NárodnNárodnýý projekt projekt  certifikovania digitálnej gramotnosti certifikovania digitálnej gramotnosti 
zamestnancov zamestnancov verejnej správy verejnej správy programom ECDprogramom ECDLL  - - 

malé projekty BSKmalé projekty BSK
 V BSK –88 služobných úradov
 v rámci uzavretej výzvy ESF 
 finančné prostriedky: 

• na prezenčné vzdelávanie
• na skúšky a certifikáty

 doteraz realizuje ½ úradov
 trvanie projektu – 8 mesiacov
 na jar 2007 ďalšia uzavretá výzva na MPSVR SR



NárodnNárodnýý projekt certifikovania digitálnej gramotnosti  projekt certifikovania digitálnej gramotnosti 
zamestnancov zamestnancov verejnej správy verejnej správy 

programom ECDLprogramom ECDL
 eLearning – financovaný z ESFeLearning – financovaný z ESF
 realizuje MDPT SRrealizuje MDPT SR
 určený pre všetky služobné úrady v určený pre všetky služobné úrady v 

BSKBSK
 doteraz zapojených cca 7000 doteraz zapojených cca 7000 

zamestnancovzamestnancov
 on-line aj off- line vzdelávanieon-line aj off- line vzdelávanie
 trvanie júl 2006 – október 2008trvanie júl 2006 – október 2008



NárodnNárodnýý projekt projekt  certifikovania digitálnej gramotnosti certifikovania digitálnej gramotnosti 
zamestnancov zamestnancov verejnej správy verejnej správy programom ECDprogramom ECDLL

Čo treba urobiť:

3. vypracovať projekt do malého ESF projektu 
v rámci uzavretej výzvy – získať finančné 
prostriedky na:

• prezenčné vzdelávanie
• skúšky a certifikácia

2. prihlásiť sa do eLearningového vzdelávania



Portál - www.govedu.sk



Budúcnosť blízkaBudúcnosť blízka

 jar 2007 – zapojenie zvyšných úradov BSKjar 2007 – zapojenie zvyšných úradov BSK
 jar 2007 – spustenie zrkadlového projektu pre jar 2007 – spustenie zrkadlového projektu pre 

ostatné kraje pre malé i veľký projektostatné kraje pre malé i veľký projekt
 do konca roku 2008 – vzdelávanie a skúšky pre do konca roku 2008 – vzdelávanie a skúšky pre 

všetkých štátnych úradníkov a pre časť všetkých štátnych úradníkov a pre časť 
verejných zamestnancov (cca 40 000)verejných zamestnancov (cca 40 000)

 v roku 2007 rozšírenie projektu aj pre v roku 2007 rozšírenie projektu aj pre 
samosprávusamosprávu



Budúcnosť – nie tak blízkaBudúcnosť – nie tak blízka

 portál pre vzdelávanie zamestnancov aj portál pre vzdelávanie zamestnancov aj 
na iné vedomosti a zručnostina iné vedomosti a zručnosti

 vstupné i pravidelné vzdelávanie vstupné i pravidelné vzdelávanie 
prostredníctvom eLearningu (bezpečnosť prostredníctvom eLearningu (bezpečnosť 
pri práci, jazykové, manažérske, pri práci, jazykové, manažérske, 
odborné...)odborné...)

 úspora finančných prostriedkovúspora finančných prostriedkov



ďakujem za pozornosťďakujem za pozornosť

katarina.mandikova@telecom.gov.sk


