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Asseco Slovakia, a.s. 2

Vízia eHealth SK

Cestou moderných informačných a komunikačných technológií:
� podporiť rast kvality a efektívnosti všetkých poskytovaných služieb v zdravotníctve,

� zredukovať chybovosť a duplicitu,

� znížiť administratívne zaťaženie sektoru zdravotníctva ako i  pacientov, 

� upevniť spokojnosť obyvateľov so systémom zdravotníctva financovanom z 
verejných zdrojov.

Otvoriť cestu pre nové formy poskytovaných zdravotníckych služieb
a

zabezpečiť pre všetky zúčastnené strany relevantné informácie potrebné
pre rozhodovanie a monitorovanie v požadovanom čase a kvalite. 

Zdroj: Ministerstvo zdravotníctva SR



ASSECO Group - predstavenie

� ASSECO Group 
� federatívne spojenectvo popredných poskytovateľov komplexných IT služieb v 

15 európskych krajinách (Poľsko, Slovensko, Česká republika, 
Rumunsko, Nemecko, Rakúsko, Litva, Srbsko, Chorvátsko, Bosna a 
Hercegovina, Macedónsko, Čierna hora, Bulharsko,…)

� Synergické efekty

� sa uplatňujú v rámci národných pilierov aj na úrovni Skupiny vo všetkých 
segmentoch

� Politika Skupiny

� národné piliere by mali byť kótované na burze cenných papierov (WSE)

� Expanzia
� IPO - SPO zdroje sa používajú na akvizíciu lokálnych sopločností na 

doplnenie portfólia pilierov a vytvorenie ďalšieho popredného regionálneho
hráča s cieľom upevnenia globálnej pozície skupiny ASSECO

� Cieľ

� stať sa stabilným a konkurencieschopným softvérovým domom v CEE regióne 
na poli poskytovateľov ICT služieb

� Zamestnanci

� viac ako 8 500 zamestnancov
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História – fakty v čase

2007200620052004

2/1999
ASSET Soft, a.s., Slovensko 
Vyčlenenie IT aktivít do novej 
akciovej spoločnosti

2004
COMP Rzeszów 
získava 55% 
ASSET Soft
Vytvorenie COMP 
Asset Soft Group

10/2006
Asseco
Slovakia IPO

5/2007
Vstup na český trh

(PVT, LCS a Berit) 

1990
ASSET, s.r.o., 
Slovensko 

11/2007
Vstup na rakúsky trh
(UNiQUARE Software Development)

2008

4/2008
Spojenie 
Asseco Poland 
a Prokom 
Software

2004
COMP Rzeszów IPO

10/2005
Rebranding na
ASSECO Group =>
Asseco Poland a
Asseco Slovakia

6/2008
Asseco Slovakia SPO

09/2007
Vstup na nemecký trh

(AP AG, matrix42)

1991 
COMP Rzeszów, 
Poľsko

2002
SporDat, s.r.o. 
(dnes sIT Solutions SK)
Hlavný dodávateľ IT služieb pre
ERSTE group

10/2008
Plán: 
Asseco SEE 
IPO
(WSE)

5/2007
Vstup na 

rumunský trh (net 
consulting, FIBa Software)

11/2007
Asseco Business 

Solutions IPO
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2006-2007
Spojenie so 
Softbankom



FIBa Software: 
Softvér pre bankový sektor
Net Consulting: 
Integrácia a IT služby
Pexim: 
Softvér pre bankový sektor
Logos: 
Autentizácia a bezpečnostné riešenie
Arbor Informatika: 
Softvér a integračné služby

Softvér a integrácia, komplexné IT dodávky.
IT spoločnosť hodnotená mezi TOP v ČR.

Automation & Productivity:
Producent ERP softvéru
Matrix42:
Lifecycle Management softvér

Softvér pre verejnú správu,
smerovanie k Rusku.
Základ pre Asseco CIS.

Softvér pre finančný sektor a verejnú správu.
IT FIRMA roka 2007 v Slovenskej republike.

Softvér pre finančné služby

Skupina ASSECO v Európe

Jeden z najväčších softvérových domov v Európe.
Regionálna sieť pod menom ASSECO.
Viac ako 8 500 zamestnancov.
Vedúca pozícia vo viacerých IT segmentoch CEE.



SIOZ 
Cieľ

Eliminácia informačnej bariéry, ktorá brzdí rozvoj 
zdravotníckeho systému, formou   poskytovania jednotných 
a spoľahlivých informácií o plánovaných ako aj 
poskytovaných službách v oblasti zdravotníctva, a to 
zdravotníckemu personálu, pacientom, administratívnym 
pracovníkom a obslužnému personálu.
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Pacienti

SIOZSIOZSIOZ

Zdravotnícky 
personál

Užívatelia lekárskych 
údajov:
� MSWiA, 
� MF,
� miestna správa, 
� ...

Platcovia:
� Štátni platcovia (NFZ),
� Súkromné zdravotné poisťovne
� ...

Poskytovatelia 
služieb:
� Nemocnice,
� Polikliniky,
� Lekárne,
� ...

Centrálne registre:
� REGON,
� PESEL,
� TERYT

Ministerstvo zdravotníctva

Profesné registre:
� RZOZ
� RJRM,
� Lekári,
� Lekárne, ...

SIOZ
Zúčastnení
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� Registrácia okolo 3 mld služieb a základných  lekárskych 
výkonov;

� 40 000 000 potenciálnych pacientov;
� 335 000 poskytovateľov služieb vrátane:

� 800  nemocníc,
� 10 000    laboratórií,
� 10 000    lekární,
� 22 000    polikliník,
� 92 000    ordinácií (všeobecných, všeobecno-

špecializovaných, skupinových ordinácií),
� 200 000  predajcov zdravotníckych produktov,

� 300 000 zdravotného personálu.

SIOZ
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SIOZ – plán
� Formálne základy a kapitálové zdroje

� Poľský plán informatizácie – riadený Radou ministrov (marec
2007).

� Operačný program inovatívnej ekonómie (PO IG) – schválený v 
októbri 2007.

� Indikatívny zoznam veľkých projektov so sumami – schválený v 
auguste 2007, modifikovaný vo februári 2008.

� Detailný popis PO IG priorít so zoznamom aktivít – február 2008.

� Projekty
� Elektronická platforma pre zber, analýzu a poskytovanie dát o 

lekárskych výkonoch.
� Predpokladaná cena implementácie: PLN 719 million
� Predpokladaná dĺžka implementácie: 2008-2010

� Platforma prezentovania on-line služieb a digitálneho zdravotného 
záznamu prevádzkovateľom. 
� Predpokladaná cena implementácie: PLN 54 million
� Predpokladaná dĺžka implementácie: 2008-2013
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SIOZ – plán

� Začiatok: apríl 2006
� Schválenie: október 2007

� Zoznam modifikácií: február 2008

� Spustenie tendra:                                        január 2008

� Vloženie konkurenčných prác:                    30. apríl 2008

� Príprava štúdie uskutočniteľnosti: jún-júl 2008

� Začiatok procedúry:                                       1Q-2Q 2009

� Príprava dokumentov tendru: 1Q-2Q 2009

� Začiatok predkladania ponúk:                    júl 2008

� Predkladanie ponúk: 3Q – 4Q 2008

� Prijatie ponúk: 4Q 2008 - 1Q 2009

� Podpisovanie zmlúv: 1Q 2009
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Operačný program 
inovatívnej ekonómie

Indikatívny zoznam 
veľkých projektov

Finančný návrh

Štúdia uskutočniteľnosti

SIWZ

Procedúra tendra
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Otázky a ďalšie informácie

Ivor Horský
ivor.horsky@asseco.sk

Asseco Slovakia, a.s.
Trenčianska 56/A
821 09  Bratislava
Slovak Republic
www.asseco.sk
tel: +421-2-20838427
fax: +421-2-20838444


