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AKTIVITA č. 1.1
Tvorba, inovácia a implementácia profesijných štandardov 

a nástrojov hodnotenia rozvoja profesijných kompetencií pre 
kategórie, kariérové stupne a kariérové pozície pedagogických 
a odborných zamestnancov škôl a školských zariadení vrátane 

zavedenia systému ich evalvácie a permanentnej inovácie

VÝSTUPY  AKTIVITY

•Metodika tvorby profesijných 
štandardov a nástrojov overovania 
profesijných kompetencií. 

•Vytvorené profesijné štandardy a 
vytvorené nástroje overovania 
profesijných kompetencií pre vybrané
kategórie pedagogických a odborných 
zamestnancov škôl a školských zariadení
vydané v Katalógu profesijných 
štandardov.



AKTIVITA č. 2.1 
Analýza vzdelávacích potrieb jednotlivých cieľových skupín 

pedagogických a odborných zamestnancov
škôl a školských zariadení

VÝSTUPY

•metodika analýzy vzdelávacích 
potrieb

•štúdie vzdelávacích potrieb 
pedagogických zamestnancov 
a odborných zamestnancov škôl a 
školských zariadení.



AKTIVITA č. 2.2 
Tvorba a akreditácia programov kontinuálneho vzdelávania pedagogických 

a odborných zamestnancov  podľa systému akreditácie v súlade 
s profesijnými štandardami pre všetky kategórie pedagogických 

a odborných zamestnancov , vrátane systému ich evalvácie.

VÝSTUPY

•Príručka pre tvorbu programov 
kontinuálneho vzdelávania.

•625 novovytvorených programov 
kontinuálneho vzdelávania podľa 
zákona o pedagogických 
zamestnancoch a ich následná
akreditácia.



AKTIVITA č. 3.1 
Tvorba učebných zdrojov, metodík a odborných publikácií, vrátane 

digitálnej formy, pre kontinuálne vzdelávanie pedagogických 
a odborných zamestnancov  škôl a školských zariadení.

VÝSTUPY

•Príručka na tvorbu učebných 
zdrojov

•učebné zdroje pre 625 
akreditovaných  vzdelávacích 
programov  kontinuálneho 
vzdelávania.



AKTIVITA č. 3.2 
Vzdelávacie aktivity zamerané na rozvíjanie kľúčových 

kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov  
a stratégií výchovy a vzdelávania v školách a školských 

zariadeniach.

VÝSTUPY
•Absolventi vzdelávacích 
programov, pedagogickí
a odborní zamestnanci 
v celkovom počte:
•min. 2 000 pre Bratislavský 
kraj. 
•min. 18 000 pre všetky   kraje 
SR okrem BSK



AKTIVITA č. 4.1  
Tvorba a správa interaktívneho vzdelávacieho portálu na 

podporu kontinuálneho vzdelávania v oblastiach profesijných 
kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov  škôl 
a školských zariadení a na realizáciu programov inovatívnych 

metód výučby.

VÝSTUP

•Interaktívny vzdelávací portál 
a videokonferenčný systém na 
podporu kontinuálneho 
vzdelávania.



AKTIVITA č. 4.2  
Zariadenie a vybavenie na odborné aktivity 
pedagogických a odborných zamestnancov

VÝSTUPY
•260  digitálnych  učební
kontinuálneho vzdelávania.

V každej učebni: 21 notebookov, 
1 dataprojektor, 1 wi-fi router

•IKT technika pre školy a 
školské zariadenia – 6 540 
notebookov



Význam realizácie národného projektu s podporou EÚ
– pridaná hodnota vzdelávania pedagogických 

a odborných zamestnancov

 Rozvoj ľudských zdrojov v školstve: modernizácia vzdelávacieho procesu 
v školách s podporou moderných  digitálnych technológií. 

 Zvyšovanie profesionality učiteľského povolania v nadväznosti na schválený 
vládny program rozvoja znalostnej ekonomiky na Slovensku Minerva 2.0 
Slovensko do prvej ligy

 Uspokojenie  vzdelávacích potrieb zamestnancov  rezortu školstva – ich výberu 
a dopytu  po vzdelávacích podujatiach s možnosťou  zvyšovania osobného 
kariérneho rastu  aj prostredníctvom IKT

 Technologická a materiálna podpora edukačného prostredia v školách -
vytvorenie 260 učební IKT , edukačného portálu  a videokonferenčný systém,    
sprístupnenie nových učebných zdrojov aj v elektronickej forme.

 Vytváranie kvalitného edukačného prostredia s digitálnou podporou,  s cieľom 
zvýšiť a skvalitniť kompetencie pedagogických a odborných zamestnancov a 
tým podporiť vedomostnú úroveň žiakov regionálneho školstva (v súlade so 
závermi  PISA a iných hodnotení kvality vzdelávania v SR).
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