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PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

Narodny projekt

ITMS KOD: 26120130002 - Trnavsky kraj, Trenciansky kraj, Nitriansky
kraj, Zilinsky kraj, Banskobystricky kraj, PreSovsky kraj, KoSicky,

ITMS KOD 26140230002 - Bratislavsky kraj

Cislo zmluvy: OPV/17/2009 a OPV/18/2009




AKTIVITAC. 1.1
Tvorba, inovacia a implementacia profesijnych standardov
a nastrojov hodnotenia rozvoja profesijnych kompetencii pre
kategorie, kariérové stupne a kariérové pozicie pedagogickych
a odbornych zamestnancov skol a skolskych zariadeni vratane
zavedenia systému ich evalvacie a permanentnej inovacie

VYSTUPY AKTIVITY

*Metodika tvorby profesijnych
Standardov a nastrojov overovania
profesijnych kompetencii.

*VVytvorené profesijné standardy a
vytvorené nastroje overovania
profesijnych kompetencii pre vybrané
kategorie pedagogickych a odbornych
zamestnancov skol a Skolskych zariadeni
vydané v Katalogu profesijnych
Standardov.




AKTIVITA C. 2.1
Analyza vzdelavacich potrieb jednotlivych cielovych skupin
pedagogickych a odbornych zamestnancov
skol a skolskych zariadeni

VYSTUPY

*metodika analyzy vzdelavacich
potrieb

Studie vzdelavacich potrieb
pedagogickych zamestnancov

a odbornych zamestnancov skol a
Skolskych zariadeni.
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AKTIVITA €. 2.2

Tvorba a akreditacia programov kontinualneho vzdelavania pedagogickych
a odbornych zamestnancov podla systému akreditacie v sulade
s profesijnymi Standardami pre vSetky kategorie pedagogickych
a odbornych zamestnancov, vratane systému ich evalvacie.

VYSTUPY . .
*Priru¢ka pre tvorbu programov ———
- | rP ijnymzvﬁf:ltela E
ypremenich a perspekdivach 24, storocla

kontinualneho vzdelavania.

*625 novovytvorenych programov
kontinualneho vzdelavania podla
zakona o pedagogickych
zamestnancoch a ich nasledna
akreditacia.




AKTIVITA ¢. 3.1
Tvorba ucebnych zdrojov, metodik a odbornych publikacii, vratane
digitalnej formy, pre kontinualne vzdelavanie pedagogickych
a odbornych zamestnancov skol a skolskych zariadeni.

VYSTUPY

*Prirucka na tvorbu ucebnych
zdrojov

*ucebné zdroje pre 625
akreditovanych vzdelavacich
programov kontinualneho
vzdelavania.




AKTIVITA C. 3.2
Vzdelavacie aktivity zamerané na rozvijanie klucovych
kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov
a stratégii vychovy a vzdelavania v skolach a skolskych
zariadeniach.

VYSTUPY
*Absolventi vzdelavacich

programov, pedagogicki
a odborni zamestnanci
v celkovom pocte:

*min. 2 000 pre Bratislavsky

kraj. =y
*min. 18 000 pre vietky kraje
SR okrem BSK




AKTIVITA C. 4.1
Tvorba a sprava interaktivneho vzdelavacieho portalu na
podporu kontinualneho vzdelavania v oblastiach profesijnych
kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov skol
a Skolskych zariadeni a na realizaciu programov inovativnych
metod vyucby.

VYSTUP

*Interaktivny vzdelavaci portal
a videokonferencny systéem na
podporu kontinualneho

vzdelavania.




AKTIVITA ¢C. 4.2
Zariadenie a vybavenie na odborné aktivity
pedagogickych a odbornych zamestnancov

VYSTUPY

*260 digitalnych ucebni
kontinualneho vzdelavania.

V kazdej ucebni: 21 notebookov,
1 dataprojektor, 1 wi-fi router

*|IKT technika pre skoly a
Skolské zariadenia — 6 540
notebookov




Vyznam realizacie ndrodného projektu s podporou EU
— pridana hodnota vzdelavania pedagogickych
a odbornych zamestnancov

Rozvoj fudskych zdrojov v skolstve: modernizacia vzdelavacieho procesu
v Skolach s podporou modernych digitalnych technoldgii.

Zvysovanie profesionality uCitelskeého povolania v nadvaznosti na schvaleny
vladny program rozvoja znalostnej ekonomiky na Slovensku Minerva 2.0
Slovensko do prvej ligy

Uspokojenie vzdelavacich potrieb zamestnancov rezortu skolstva —ich vyberu
a dopytu po vzdelavacich podujatiach s mozZnostou zvysSovania osobného
kariérneho rastu aj prostrednictvom IKT

Technologicka a materialna podpora edukacného prostredia v Skolach -
vytvorenie 260 ucebni IKT , edukacného portalu a videokonferencny systém,
spristupnenie novych ucebnych zdrojov aj v elektronickej forme.

Vytvaranie kvalitného edukacného prostredia s digitalnou podporou, s cielom
zvysit a skvalitnit kompetencie pedagogickych a odbornych zamestnancov a
tym podporit vedomostnu Uroven ziakov regionalneho Skolstva (v sulade so
zavermi PISA a inych hodnoteni kvality vzdelavania v SR).
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Dakujem za pozornost.

anna.surova. cullikova@mpc-edu.sk




