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Čo je to EYDP

• EYDP- European Year of
People with Disabilities
-Európsky rok ľudí so
zdravotným postihnutím

– Organizovaný Európskym fórom
a Európskou komisiou

– Spustený 26.januára v Aténach
– Cieľom je pritiahnuť pozornosť a

vylepšiť ekonomický potenciál,
mobilitu a zamestnanosť ľudí so
zdravotným postihnutím

– Podľa odhadov trpí rôznymi
formami zdravotného
postihnutia asi 38 miliónov
Európanov
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Posolstvo EYDP

• ....aby sa existujúce práva
zakotvené v legislatíve stali pre
ľudí so zdravotným postihnutím
skutočnosťou

• Práva na prístup /accessibility
– Prístup k zamestaniu
– Prístup do budov
– Prístup k internetu

„Ľudia so zdravotným
postihnutím majú byť
právo akceptovaní
spoločnosťou a byť
jej riadnymi členmi“
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HP podpora EYPD

• Dlhodobý cieľ spoločnosti HP-
navrhovať produkty a služby, ktoré
sú prístupné pre všetkých

• Zjednodušenie ovládania –
rovnocenná súčasť procesov
inžinieringu, návrhu a vývoja
vreckových zariadení, prenosných
a stolových počítačov, tlačiarní,
skenerov a aj webovej lokality
hp.com

• 3 hlavné oblasti aktivít:
– Podpora „viditeľnosti„ zdravotne

postihnutých občanov
komunikáciou EYDP externe aj
interne

– Zaručiť „prístupnosť“ produktov
a služieb

– Zapojenie zdravotne
postihnutých do pracovného
procesu v spoločnosti HP
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HP produkty pre ľudí so zdravotným
postihnutím

• Cieľ- prispieť k zjednodušeniu života
ľudí so zdravotným postihnutím

• Produkty HP
– Zdokumentované funkcie

zjednodušenia ovládania, sú
prístupné online

– Testovanie pomocou produktov
tretích strán /napr.softvér JAWS na
čítanie textu obrazovky-

– Zapojenie ľudí so zdravotným
postihnutím do ich výskumu a
vývoja

• HP Tablet PC
– Podporuje používanie jednou rukou
– Dotykové výstupky na klávesoch f a

j zjednodušujú nevidiacim a
slabozrakým používanie klávesnice

– Nepočujúci napíše želaný text a
potom pridá zvukovú formu
pomocou programu Moderator od
spoločnosti Microsoft

http://www.hp.com/hpinfo/abouthp/ac
cessibility/
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Autobus EYPD
HP Disability Mentoring Days

• Autobus EYPD
– Mobilná náborová centrála –

Pochod
– Vybavený najmodernejšou

technológiou s funkciami
zjednodušenia používania

– Zariadenia s vopred
nakonfigurovanými profilmi
používateľov so zdravotným
postihnutím

• HP Disability Mentoring Days

– rozšíriť možnosti zamestnanosti
zdravotne postihnutých

– odbúrať strach zo zamestnávania
zdravotne postihnutých

– zvýšiť sebadôveru medzi zdravotne
postihnutými uchádzačmi o
zamestnanie

– Workplace mentors, mentees,1:1
job shadowing
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Referencie

• Ak je produkt, technológia, či
architektúra navrhnutá pre
používateľov so zdravotným
postihnutím, výsledkom sú výhody
pre celú spoločnosť

• Švédska agentúra pre verejnú
správu

– HP získalo časť kontraktu v
hodnote 709 miliónov USD na
dodávku stolových počítačov,
prenosných počítčov a
príslušenstva

– Schopnosť splniť prísne
požiadavky zákazníka, kde hrá
dôležitú úlohu prístupnosť pre
ľudí so zdravotným postihnutím
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