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/ eHealth model = dobrá trasologie „klinického stavu“

Lidé, role, systémy, aktiva, hodnoty - vztahy v ekosystému
✘ Podstatné pro bezpečně operujicí subjekt (samozřejmě i nemocnici) je mít digitální dvojče

○ Výhody
■ Umíte predikovat na základě data driven konceptu a směřovat strategie a rizika
■ Zajištění provozu zdravotní i podpůrné infrastruktury a její údržby kvalitně řídíte
■ Cílíte dobře poskytování pomoci v sociálních a zdravotnických oblastech

○ Výzvy
■ Zapracovávat hladce hlediska právního rámce, etiky, regulatorní požadavky 
■ Pracovat na co nejširším přijetí zdravotních technologií veřejností (pacienty)
■ Zlepšovat schopnost komunikace lidí s těmito technologiemi (telemedicína)
■ Nastavení nových forem interakce v segmentu eHealth – lidé, AI, roboti, vědecké a 

výzkumné komunity, správní orgány, ….

✘ Je důležité započít diskusi o ergonomii ekosystému subjektů v eHealth a tedy hledat 
architekturní vzory, šablony, postupy a zásady pro maximální využití vysoce 
specializovaných zdravotních technologií, postupů a následné zapojení příslušných 
autonomních systémů.



/ Je toto možné v oblasti silně decentralizované? Ano!

Referenční modely – geneze (Open-HERA vs. TOGAF / ArchiMate)
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/ Kudy, tudy cestička ….

Časová osa vzniku ZiRA (in Dutch - Hospital Reference Architecture)
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/ Aktuální zdrojové status quo – ZiRA (Hospital RA)

Příklad aplikace metamodelu na jednu z oblastí funkcí nemocnice
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/ Schopnostní schéma – ZiRA (Hospital RA)

Úplně holisticky – dobré i pro členění prim/supp assets (cybersec)
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/ Tipy na terénní práce – ZiRA (Hospital RA)

Na bolesti „HLAVY“ subjektu není prášek, ale principy - eHealth
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/ Tipy na terénní práce – ZiRA (Hospital RA)

Jaké že to ty schopnosti nemocnice vlastně jsou ….?
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Jaké že to ty schopnosti nemocnice vlastně jsou ….?
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/ Tipy na terénní práce – ZiRA (Hospital RA)

Katalog služeb (primárních aktiv) = snažší sada příp. regul. služeb
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/ Tipy na terénní práce – ZiRA (Hospital RA)

A bez rozvahy a výsledovky není vykolíkovaný terén dokumentace….
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