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Trh prace a vzdelavania z pohl'adu SR, Digitalna koalicia SR = =E
- AKk¢ny plan pre inteligentny priemysel “C am
] []

[]

= Cielom je umozZnit priemyslu SR transformaciudo . ":"=m=

urovne ,inteligentného” priemyslu a vytvorit
podmienky pre firmy na Slovensku tak, aby zvladli
digitalnu transformaciu. Zakladnym predpokladom
pre udrzatel'ny rozvoj priemyslu na Slovensku je
dostatok kvalifikovanej pracovnej sily schopnej
pracovat v podmienkach inteligentného priemyslu =
ako na urovni priemyselnych podnikov tak aj na
urovni malych a strednych podnikov, ich
dodavatel'ov alebo odberatel’ov.
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Trh prace a vzdelavania z pohl'adu SR, Digitalna koalicia SR BT
_ L - 4 L _ / L] /7 .. ..
inteligentny priemysel - vychodiska o
-

= Vzdelana pracovna sila zvysSuje produktivitu prace a vie sa pruznejsie .l.l==

prisposobovat zvysSujucim sa pracovnym narokom a zmenam v poZadovanych
zrucnostiach. V sucasnosti vsak prepojenie pripravy a rozvoja l'udskych zdrojov
s potrebami a poziadavkami trhu prace je nedostatocné, prevlada orientacia
vzdelavania novej pracovnej sily do oblasti nekorespondujucich s potrebami
spolocCnosti a hospodarskej praxe najma v oblasti inteligentného priemyslu a
znalostnej spolocCnosti.

= ... Tj.vzdelavaci a rekvalifikaCny systém nefunguje

= Znarodného hl'adiska je dolezita komplexna reforma skolského systému zo
systémového ako aj financného hl'adiska, zameranie sa na kvalitné Skolské
prostredie produkujuce a podporujuce absolventov so zameranim na potreby

spolocnosti, podnikatel'ského prostredia a hospodarskeho smerovania krajiny. .=
HE

= .. Toto je dobry zaciatok! o
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2 Ludsky kapital

Skupina

2 Ludsky kapital

Slovensko EU
DESI 2018 DESI 2017 DESI 2018

7 V é digitalne zrucnosti

% jednotlivcov

e . 16,6 17 17,2 19,1
inZinierstva a matematiky* i 15 :

Na 1000 jednotlivcov (vo veku 20 aZ 29 rokov) 2015 2014 2015



IMD World Competitivenes Index 2018
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IMD Digital World Competitivenes Index 2018
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DIGITAL TRENDS - OVERALL

SLOVAK REPUBLIC

OVERALL PERFORMANCE (63 countries)

Overall Factors
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The direction of the triangle indicates the
performance change from the last year:
A\ improved or stable Future readiness
V declined

/51
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OVERALL & FACTORS - 5 years 2014 2015 2016 2017 2018
OVERALL 40 43 4| 43 50
Knowledge 40 43 41 43 49
Technology 35 40 41 43 47
Future readiness 43 44 43 46 53
COMPETITIVENESS & DIGITAL RANKINGS
2014 2015 2016 2017 2018
e Dijgital
wmse COmpetitiveness 40
40 43 mmm— ) N:,;
* NLB. This graph provides only a \ \ : ~=50
comparison of the country’s 45 46 \
performance in the two rankings. 51 55




FACTORS BREAKDOWN - STRENGHTS AND WEAKNESSES

SET— SLOVAK REPUBLIC

[> Overall top weaknesses

KNOWLEDGE

Subfactors 2014 2015 2016 2017 2018
Talent 45 50 48 50 56
Training & education 38 40 35 40 47
Scientific concentration 46 - 45 - 44 39 42
Talent Rank Training & education Rank Scientific concentration Rank
Educational assessment PISA - Math 35 Employee training 50 Total expenditure on R&D (%) 44
International experience 57 Total public expenditure on education 37 Total R&D personnel per capita 34

> Foreign highly-skilled personnel 6l Higher education achievement 40 P> Female researchers =2 18
Management of cities 51 Pupil-teacher ratio (tertiary education) 34 R&D productivity by publication : 37
Digital/Technological skills 28 Graduates in Sciences 38 Scientific and technical employment 37

56 Women with degrees 40 High-tech patent grants X

Net flow of international students




TECHNOLOGY

Subfactors _ 2014 2015 2016 2017 2018

Regulatory framework £ 44 52 2. 5 W

Capital | 38 4] M 5 =

Technological framework p : e 33 33 38 34

Regulatory framework Rank  Capital Rank Technological framework Rank

Starting a business 41 IT & media stock market capitalization - Communications technology 40

Enforcing contracts 45 D> Funding for technological development 6l Mobile Broadband subscribers 44

Immigration laws 56 Banking and financial services 50 P Wireless broadband 25
> Development and app. of technology 62 P> Investment risk 26 Internet users 27
D> Scientific research legislation 62 Venture capital 50 Internet bandwidth speed 32

Intellectual property rights 60 P> Investment in Telecommunications 21 High-tech exports (%) 38
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FUTURE READINESS

Subfactors 2014 2015 2016 2017 2018
Adaptive attitudes 47 39 39 52 51
Business agility 46 56 s =2 =
IT integration 37 » 0w 37 45
Adaptive attitudes Rank Business agility Rank IT integration Rank
E-Participation 54 Opportunities and threats 57 E-Government 50
Internet retailing 27 Innovative firms 42 Public-private partnerships 55
Tablet possession 41 Agility of companies 50 Cyber security 58
Smartphone possession 36 Use of big data and analytics 44 P Sofware piracy 25
Attitudes toward globalization 60 [> Knowledge transfer 62
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57 % absolventov vysokych skol nepracuje v odbore

Do 5 rokov od ukoncenia

Nekorespondujtice
Alternativne

uplatnenie
57,4% uplatnenie
18,9%
Optimalne
uplatnenie
23,8%

Zdroj: Progndzy vyvoja na trhu prace v SR, TREXIMA Bratislava

Nad 5 rokov od ukoncenia

Nekorespondujtice
uplatnenie
56,6%

Alternativne
uplatnenie
18,3%

Optimalne
uplatnenie
25,0%




Najlepsie uplatneni vysokoskolaci

Odbor vzdelania Mzda Zamestnanost Pracav odbore Perspektiva Celkovy rating
Softvérové inzinierstvo 100 99
Kybernetika 89 87
Pocitacové inZinierstvo 94 89
Aplikovana matematika 92 99
Informacné systémy 98 97
Automatizacia 96 88
Strojarske technolodgie a materialy 90 92
Elektronika 95 90
Informatika 90 94
Hospodarska informatika 99 61
Financny manazment 86 86
Financie, bankovnictvo a investovanie 88 84
Financie 95 75
Chemické inzinierstvo 98 72
Uctovnictvo 84 73

Zdroj: Progndzy vyvoja na trhu prace v SR, TREXIMA Bratislava



Zmeny v strukture vysokoskolakov
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Zdroj: Progndzy vyvoja na trhu prace v SR, TREXIMA Bratislava



IT-Ckari budu nedostatkovi na trhu prace...

Rok: 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Zdroj: Progndzy vyvoja na trhu prace v SR, TREXIMA Bratislava



Manazment je ,,IN“, ale trh prace ich tolko

nepotrebuje

Rok: 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Zdroj: Progndzy vyvoja na trhu prace v SR, TREXIMA Bratislava



Digitalna koalicia

Jobs Coalition

Narodna Kkoalicia pre digitalne zrucnosti a povolania

Spolocna platforma Statu,

akademickej obce a @ Zameranie:
firemného/

zamestnavatelskeho sektoru Digitalne zruénosti pre véetkych

Prispevok kazdého partnera
formou zavizku, ktorym
prispeje k napliianiu cielov
koalicie

Digitalne zruCnosti pre Specialistov IKT

Digitalne zrucnosti vo vzdelavani

5\&\ DIGITALNA
N> KOALICIA.SK

URAD PODPREDSEDU VLADY SR o i
1 7 a PRE INVESTICIE FSTL%SVOECJ‘;?:
A INFORMATIZACIU o



Mapa narodnych Digitalnych koalicii
v Europskej unii

Belgium Lithuania

Bulgaria Luxembourg
Cyprus Malta
Czech Republic Poland
Estonia Portugal
France Romania
Hungary Slovakia
¥ Ireland Slovenia
Lo fpair - T A 11T Bereia

More to come



Digitélna koaliCia = Digital Skills and

Jobs Coalition

Struktira, organy, aktivity, plany

1. ZaloZenie 26.9.2018, ITAS a UPPVII, P.Pellegrini ,krstny otec*
2. Predstavenstvo: reprezentativny organ 1 x roCne (feb)
3. Vykonny vybor: akcna zlozka 1 x Stvrtrocne
* Koordinuje Cinnost Digitalnej koalicie a jej partnerov
* Prijima a vyhodnocuje plnenie zavazkov partnerov

e Zabezpecuje vonkajSiu a vnutornu komunikaciu

3. Sekretariat @X—‘ DIGITALNA

o5 KOALICIA.SK



SUHRNNE UDAJE stav élenov a zavizkov
Digitalnej koalicie k 19. 6.2018

Pocet ¢lenov Digitalnej koalicie k Pocet zavazkov Digitalnej koalicie k
19.6.2018 19.6.2018

1\

= Pévodné zavazky

= Zavazky novych
¢lenov

= Povodni
¢lenovia

= Nové zavazky
poévodnych
¢lenov

Spolu 182

Spolu 52 ¢lenov . .
zavazkov



Koncepcia riadenia l'udskych
zdrojov IT vo verejnej sprave

V popise referencného
kompetencného modelu su
definované funkcie, procesy a roly,
ktoré by mali byt sucastou
efektivneho Riadenia IT. Je zrejmé, ze
naplnit funkcie a procesy nie je
mozné bez I'udskych zdrojov, zaroven
vSak nie vSetky roly vo vsetkych OVM
musia alebo maju byt obsadené
internymi pracovnikmi. O tom, aké
pozicie maju byt obsadené internym,
zdielanym alebo externym
pracovnikom resp. IT Specialistom
musia rozhodnut samotné OVM

v uzkej spolupraci s UPVII ako
gestorom informatizacie na
celospolocenskej urovni.

Roly v ramci utvaru (sekcie) IT

Interny

Zdielany

Externy

Riaditel atvaru OVM (CIO)

X

Stratégia a architektura

Manazér pre stratégiu IS

Manazér portfolia IS

Enterprise architekt

Architekt SW rieSeni

Datovy kurator

Specialista na KB

X| X| X[ X[ X| X[| X

X X| X| X[ X| X

Manazér inovacii

Riadenie vztahov s viastnikmi procesov

Manazér vztahov

x

Procesny biznis analytik

x

Dodanie rieSenia

Manazér programovej kancelarie

Administrator projektov

Projektovy manazér

Analytik

Vyvojar SW rieSeni

HW Specialista

Tester

X| X| X[ X[ X| X[ X

X| X| X| X[| X| X

x| X| X[ X

Prevadzka a manazment sluzieb

Manazér uvedenia do prevadzky

Manazér prevadzky sluzieb

Manazér dodania sluzieb

Systémovy inZinier

Databazovy Specialista

Manazér monitoringu a riadenia sluzieb

Technik - PC a koncové zariadenia

Administrator IT podpory

Spravca domén a web

Zadavatel sluzieb laaS, PaaS a SaaS

X| X X[ X[ X| X| X| X[ X[ X[ X

Koordinator prevadzky kros-rezortnych sluzieb

Manazment dodavatelov

Manazér dodavatelov

x

Obchodny manazér

x

Manazment IS a podporné funkcie

Kontrolér kvality

Manazér pre zlepSovanie a poznatky

Vyber a hodnotenie pracovnikov uUtvaru IT

Finanény manazér

Specialista na oblast VO so zameranim na IKT

X| X X[ X[ X




Trh prace a vzdelavania - IT sektor
Okruhy otazok pre panelistov

Ako docielit, aby sme mali viac absolventov technickych oborov?

Ako ziskat a udrzat talentovanych IT zamestnancov na Slovensku?

Alebo ako docielit, aby zamestnanci na Slovensko prichadzali?

= A ¢o nedostatok IT expertov znamena pre eGoverment?
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