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1. Viceprezident ITAS

Bitka o talenty – trh práce a 
vzdelávanie v IT



Trh práce a vzdelávania z pohľadu SR, Digitálna koalícia SR 
– Akčný plán pre inteligentný priemysel

▪ Cieľom je umožniť priemyslu SR transformáciu do 
úrovne „inteligentného“ priemyslu a vytvoriť 
podmienky pre firmy na Slovensku tak, aby zvládli 
digitálnu transformáciu. Základným predpokladom 
pre udržateľný rozvoj priemyslu na Slovensku je 
dostatok kvalifikovanej pracovnej sily schopnej 
pracovať v podmienkach inteligentného priemyslu 
ako na úrovni priemyselných podnikov tak aj na 
úrovni malých a stredných podnikov, ich 
dodávateľov alebo odberateľov.



Trh práce a vzdelávania z pohľadu SR, Digitálna koalícia SR 
– inteligentný priemysel - východiská

▪ Vzdelaná pracovná sila zvyšuje produktivitu práce a vie sa pružnejšie 
prispôsobovať zvyšujúcim sa pracovným nárokom a zmenám v požadovaných 
zručnostiach. V súčasnosti však prepojenie prípravy a rozvoja ľudských zdrojov 
s potrebami a požiadavkami trhu práce je nedostatočné, prevláda orientácia 
vzdelávania novej pracovnej sily do oblastí nekorešpondujúcich s potrebami 
spoločnosti a hospodárskej praxe najmä v oblasti inteligentného priemyslu a 
znalostnej spoločnosti. 

▪ ... Tj. vzdelávací a rekvalifikačný systém nefunguje

▪ Z národného hľadiska je dôležitá komplexná reforma školského systému zo 
systémového ako aj finančného hľadiska, zameranie sa na kvalitné školské 
prostredie produkujúce a podporujúce absolventov so zameraním na potreby 
spoločnosti, podnikateľského prostredia a hospodárskeho smerovania krajiny. 

▪ ... Toto je dobrý začiatok!
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38 477

Zdroj: Prognózy vývoja na trhu práce v SR, TREXIMA Bratislava

57 % absolventov vysokých škôl nepracuje v odbore
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38 477

Zdroj: Prognózy vývoja na trhu práce v SR, TREXIMA Bratislava

Najlepšie uplatnení vysokoškoláci

Odbor vzdelania

Softvérové inžinierstvo 100 99 100 84 100

Kybernetika 89 87 98 99 99

Počítačové inžinierstvo 94 89 97 90 99

Aplikovaná matematika 92 99 84 88 98

Informačné systémy 98 97 98 68 98

Automatizácia 96 88 83 92 97

Strojárske technológie a materiály 90 92 73 99 97

Elektronika 95 90 76 96 96

Informatika 90 94 95 66 96

Hospodárska informatika 99 61 88 100 95

Finančný manažment 86 86 81 94 94

Financie, bankovníctvo a investovanie 88 84 91 83 94

Financie 95 75 82 93 93

Chemické inžinierstvo 98 72 88 77 93

Účtovníctvo 84 73 84 94 92

Celkový ratingMzda Zamestnanosť Práca v odbore Perspektíva



38 477

Zdroj: Prognózy vývoja na trhu práce v SR, TREXIMA Bratislava
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Zdroj: Prognózy vývoja na trhu práce v SR, TREXIMA Bratislava

IT-čkári budú nedostatkoví na trhu práce...
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Zdroj: Prognózy vývoja na trhu práce v SR, TREXIMA Bratislava

Manažment je „IN“, ale trh práce ich toľko 
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Digitálna koalícia
Národná koalícia pre digitálne zručnosti a povolania

Spoločná platforma štátu, 
akademickej obce a 
firemného/ 
zamestnávateľského sektoru

Príspevok každého partnera 
formou záväzku, ktorým 
prispeje k napĺňaniu cieľov 
koalície

17

Digitálne zručnosti pre všetkých

Digitálne zručnosti pre špecialistov IKT

Digitálne zručnosti vo vzdelávaní

Digitálne zručnosti pre pracovnú silu

Zameranie:



Mapa národných Digitálnych koalícií
v Európskej únii
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More to come

Role of the NC: 

• Connecting public authorities, business, education, training 

and labour market stakeholders.

• Develop concrete measures to bring digital skills and 

competences to all levels of education and training, supporting 

teachers and educators and promoting active involvement of 

business and other organisations.

• Support Member State in developing comprehensive

national digital skills strategies: timeline, targets, funding.

Boosting digital skills as one of countries priorities. 

18 Member States have or in process of creating such strategies.



Digitálna koalícia
Štruktúra, orgány, aktivity, plány 

1. Založenie 26.9.2018, ITAS a ÚPPVII,   P. Pellegrini „krstný otec“

2. Predstavenstvo: reprezentatívny orgán 1 x ročne (feb)

3. Výkonný výbor: akčná zložka 1 x štvrťročne

• Koordinuje činnosť Digitálnej koalície a jej partnerov

• Prijíma a vyhodnocuje plnenie záväzkov partnerov

• Zabezpečuje vonkajšiu a vnútornú komunikáciu 

3. Sekretariát 



SÚHRNNÉ ÚDAJE Stav členov a záväzkov 
Digitálnej koalície k 19. 6. 2018

37

15

Počet členov Digitálnej koalície k 
19.6.2018

Pôvodní
členovia

Spolu 52 členov

145

36

1

Počet záväzkov Digitálnej koalície k 
19.6.2018

Pôvodné záväzky

Záväzky nových
členov

Nové záväzky
pôvodných
členov

Spolu 182 

záväzkov



Koncepcia riadenia ľudských
zdrojov IT vo verejnej správe

▪ V popise referenčného 
kompetenčného modelu sú 
definované funkcie, procesy a roly, 
ktoré by mali byť súčasťou 
efektívneho Riadenia IT. Je zrejmé, že 
naplniť funkcie a procesy nie je 
možné bez ľudských zdrojov, zároveň 
však nie všetky roly vo všetkých OVM 
musia alebo majú byť obsadené 
internými pracovníkmi. O tom, aké 
pozície majú byť obsadené interným, 
zdieľaným alebo externým 
pracovníkom resp. IT špecialistom 
musia rozhodnúť samotné OVM 
v úzkej spolupráci s UPVII ako 
gestorom informatizácie na 
celospoločenskej úrovni.

Roly v rámci útvaru (sekcie) IT Interný Zdieľaný Externý

Riaditeľ útvaru OVM (CIO) X

Stratégia a architektúra

Manažér pre stratégiu IS X

Manažér portfólia IS X X

Enterprise architekt X X

Architekt SW riešení X X

Dátový kurátor X X

Špecialista na KB X X

Manažér inovácií X X

Riadenie vzťahov s vlastníkmi procesov

Manažér vzťahov X

Procesný biznis analytik X X

Dodanie riešenia

Manažér programovej kancelárie X

Administrátor projektov X X

Projektový manažér X X

Analytik X X X

Vývojár SW riešení X X X

HW špecialista X X X

Tester X X X

Prevádzka a manažment služieb

Manažér uvedenia do prevádzky X X

Manažér prevádzky služieb X

Manažér dodania služieb X X

Systémový inžinier X X X

Databázový špecialista X X X

Manažér monitoringu a riadenia služieb X

Technik - PC a koncové zariadenia X X X

Administrátor IT podpory X X

Správca domén a web X X X

Zadávateľ služieb IaaS, PaaS a SaaS X X

Koordinátor prevádzky kros-rezortných služieb X X

Manažment dodávateľov

Manažér dodávateľov X X

Obchodný manažér X X

Manažment IS a podporné funkcie

Kontrolór kvality X X

Manažér pre zlepšovanie a poznatky X X

Výber a hodnotenie pracovníkov útvaru IT X

Finančný manažér X X

Špecialista na oblasť VO so zameraním na IKT X X



Trh práce a vzdelávania – IT sektor
Okruhy otázok pre panelistov

▪ Ako docieliť, aby sme mali viac absolventov technických oborov?  

▪ Ako získať a udržať talentovaných IT zamestnancov na Slovensku? 

▪ Alebo ako docieliť, aby zamestnanci na Slovensko prichádzali? 

▪ A čo nedostatok IT expertov znamená pre eGoverment?



Ďakujem za pozornosť

Mário Lelovský

E: lelovsky@itas.sk, W: www.itas.sk
IT Asociácia Slovenska

Otázky?

http://www.itas.sk/

