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Výdavky na výskum a vývoj

http://uis.unesco.org/apps/visualisations/research-and-development-spending/



Nákladová efektívnosť

➢ long-term return on one euro of public investment in RnD of 20 cents a year

➢ 10 years of the US stock market (S&P 500) is at 6.8 per cent annual return for the 
past 10 years 

➢ 10-year Euro Area Government Bonds yield 3.1 per cent per year



Výdavky na výskum a vývoj



Porovnanie ekosystému výskumu a vývoja

Tab. Vedeckovýskumné výstupy krajín V4 + 2 v roku 2018
Obyvat

eľov 

(mil.)

Citovateľ

ných 

publikácií

Publikácií 

/ mil. 

obyv.

Citácií Citácií / 

mil. obyv.

Citácií 

/ 

publik

áciu

H -

index

Udelenýc

h 

patentov

*

Patent / 

mil. obyv.

Rakúsko 8,9 23 107 2 596 27 433 3 082 1,03 620 1 655 186

Česko 10,6 22 539 2 126 16 679 1 573 0,68 427 126 12

Slovinsko 2,1 5 729 2 728 5 616 2 674 0,90 278 76 36

Slovensko 5,4 7 757 1 436 4 561 845 0,55 263 28 5

Poľsko 38,4 45 365 1 181 30 444 793 0,62 519 226 6

Maďarsko 9,8 10 582 1 080 10 347 1 056 0,88 419 66 7

https://www.scimagojr.com/countryrank.php?year=2018

https://www.epo.org/about-us/annual-reports-statistics/statistics.html#granted

* Patenty udelené Európskym patentovým úradom žiadateľom z príslušnej krajiny.

https://www.scimagojr.com/countryrank.php?year=2018https://www.epo.org/about-us/annual-reports-statistics/statistics.html#granted


Nákladová efektívnosť: patenty



Nákladová efektívnosť: Patenty



Nákladová efektívnosť: publikácie



Nákladová efektívnosť: citácie



Nákladová efektívnosť: komplexnejší 

pohľad



Procesná efektívnosť

Ako je nastavený systém?



Dotácia na uskutočňovanie 
akreditovaných študijných 
programov (mzdy, tovary, 

špecifiká, kapitálové)
285 M

Dotácia na výskumnú, 
vývojovú alebo umeleckú 

činnosť
184 M

(162 M infraštr, 12 + 4 M 
VEGA/KEGA, 

1 M Špičkové tímy)

Dotácia na rozvoj vysokej 
školy
11 M

dotácia na sociálnu podporu 
študentov

50 M

SAV 
85 M

(5 M VEGA)

4,5 M EIZ
2 M CVTI

16.5 M Členstvá a 
prierezové aktivity

APVV 40 M EŠIF 400 M na PO

Superodpočet 100-150 M

200 M 40 M 40 M

100-150 M

16 M350 M

APVV
1.2 M/admin

EŠIF
200 k/admin

85 M

17 M

MF SR

Verejné VŠ

MŠVVaŠ 
vzorec

7 admin

Ústavy SAV

MŠVVaŠ 
VEGA

4 admin

Súkromné VŠ Podniky

MIRRI

APVV
40 

admin

VA
130 

admin

EK

VEGA/KEGA
3 M/admin

Public
RnD Total

380 M

MH



Aké sú odporúčania?

Zvýšiť % HDP do výskumu Zlepšiť čerpanie EŠIF

Stratégia VVI

Transformácia SAV

Jednotný ekosystém

Defragmentácia podpory

Zlepšiť kvalitu vedeckej základne Zosúladenie s RIS3

Zvýšenie výdavkov súkromného sektora



Ako to zmerať?



Čo sa urobilo?

✓ Rozpracovanie PVV = základná stratégia

✓ Transformácia ústavov SAV na VVI (1.1.2022 na základe novely zákona o SAV a VVI)

✓ Zvýšenie zazmluvnenia a čerpania Eufondov

✓ Nezávislí pozorovatelia pri hodnotení projektov APVV

✓ Hodnotenie projektov APVV expertným panelom

✓ Medziročný prenos zostatkov projektov APVV

✓ Spustenie spoločného periodického hodnotenia tvorivej činnosti pre VV ekosystém

✓ Roadmap výskumnej infraštruktúry

✓ Rozpracovanie dlhodobého zámeru vednej politiky -> presun prípravy Stratégie na ÚV  
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Dotácia na uskutočňovanie 
akreditovaných študijných 
programov (mzdy, tovary, 

špecifiká, kapitálové)
285 M

Dotácia na výskumnú, 
vývojovú alebo umeleckú 

činnosť
184 M

(162 M infraštr, 12 + 4 M 
VEGA/KEGA, 

1 M Špičkové tímy)

Dotácia na rozvoj vysokej 
školy
11 M

dotácia na sociálnu podporu 
študentov

50 M

SAV 
85 M

(5 M VEGA)

4,5 M EIZ
2 M CVTI

16.5 M Členstvá a 
prierezové aktivity

APVV 40 M EŠIF 400 M na PO

Superodpočet 100-150 M

200 M 40 M 40 M

100-150 M

16 M350 M 140 M

FOO 650 M 

85 M

17 M

MF SR

Verejné VŠ

MŠVVaŠ 
vzorec

7 admin

VVI

MŠVVaŠ 
VEGA

4 admin

Súkromné VŠ Podniky

MIRRI

APVV
40 

admin

VA
130 

admin

ÚV-NIKA

ÚV
Sekret
ariát
???

EK

Public RnD
Total

380 M
520 M

MH



Čo je potrebné ešte ďalej urobiť?

➢ Navýšiť zdroje

➢ Hodnotenie orientovať na výsledky, nie 
vstupy

➢ Zosúladiť nástroje, zdroje a zodpovednosť



Výskum a vývoj
250M VVŠ
50M VVI

100M statné VI
50M Infraštruktúry

50M Prierezové aktivity: 
databázy, členstvá, 
spolufinancovanie

VŠ vzdelávanie

Vyrovnanie dotácie na 
priemer OECD

350M Metodika VVŠ
100 M Výkonnostné

zmluvy VŠ
50M Sociálna podpora VŠ

SAV 
85 M APVV 

40 M
200M

Superodpočet 100-150 M

200 M
500M

ŠR
40 M
110M

EŠIF
40 M

100-150 M

16 M
50 M

350 M
500 M

FOO
50 M

85 M

MF SR

Verejné VŠ VVISúkromné VŠ Podniky

ÚV-RVTI EKStratégia

40 M

ÚV -
Sekretariát

RD Total
500 M

1 060 M

MH

FOO
50 M



Čo je potrebné ešte ďalej urobiť?

➢ Navýšiť zdroje

➢ Orientovať na výsledky, nie vstupy

➢ Zosúladiť nástroje, zdroje a zodpovednosť



Back-up



NKÚ



NKÚ










