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Za všetkým sú procesy !
Chcete transformovať?, Pozrite si procesy Vašej organizácie... 



Prvý paradox !
Nevnímame zmeny…

?



Druhý paradox !
Veci chceme meniť bez vzdelávania…

?
Zákazníci

Poskytovatelia 
služieb



Vo vašej organizácii: 

Je „digitalizácia“ hnacou

silou biznisu (driver) alebo

jeho aktivátorom (enabler)??



Sedem
Môj manažment zmien

Z í s k a n ý c h 
P o z n a t k o v



1. Vízia a strategické ciele

Kedy ste úspešný?



2. Požiadajte o pomoc!

Používanie formálnych modelov a prístupov manažmentu zmien



3. Organizačná kultúra

Líderstvo, komunikácia, dôvera, motivácia a odhodlanie



4. Majte plán, 

ale riaďte sa svojimi princípmi!

4. Majte plán,

!



5. Buďte ve!

Predávajte problémy, ktoré vyriešite, nie projekty

5. Buďte v pohode

!



6. Prijatie a vysoká vyspelosť

Posilnenie pozície (Empowerment)

6. Prijatie a vysoká vyspelosť



7. Merať, merať, merať...

Realizácia hodnoty, vyspelosť a skúsenosti

7. Merať, merať, merať ...



Atos je lídrom v digitálnej transformácii organizácii

Kedy ste úspešný?
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