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Za vsetkym su procesy !

Chcete transformovat?, Pozrite si procesy Vasej organizacie...
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Prvy paradox !

Nevnhimame zmeny..
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Druhy paradox !

Veci chceme menit bez vzdelavania...
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Vo vasej organizacii:
Je ,digitalizacia” hnacou
silou biznisu (driver) alebo

jeho aktivatorom (enabler)??
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MOj manazment zmien

Ziskanych
Poznatkov
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1. Vizia a strategickeé ciele

Kedy ste uspesny?
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2. Poziadajte o pomoc!

Pouzivanie formalnych modelov a pristupov manazmentu zmien
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3. Organiza¢na kultura

Liderstvo, komunikacia, dovera, motivacia a odhodlanie
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4. Majte plan,

ale riadte sa svojimi principmi!
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5. Budte v pohode

Predavajte problemy, ktore vyriesite, nie projekty
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6. Prijatie a vysoka vyspelost

Posilnenie pozicie (Empowerment)
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7. Merat, merat, merat ...

Realizacia hodnoty, vyspelost a skusenosti
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Atos je lidrom v digitalnej transformacii organizacii

Digital Transformation Consulting

Digitalfempowerment bringspeople, businessanditechnology together.
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Pre dalsie informacie o tomto dokumente kontaktujte

Peter Balco
Solution Architect
peter.balco@atos.net
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