
Úrad pre štátnu službu

Register štátnych zamestnancovRegister štátnych zamestnancov

Personálny informačný systém Personálny informačný systém 
pre riadenie štátnej služby pre riadenie štátnej služby 

v Slovenskej republikev Slovenskej republike



Úrad pre štátnu službu

Na projekte v jeho jednotlivých fázach postupne s 
Úradom pre štátnu službu spolupracovali:

 služobné úrady ústredných orgánov štátnej správy
 spoločnosti Astec Global Consultancy Ltd. z Írska

a Data System Soft, s.r.o. 
 Centrálna finančná a kontraktačná jednotka CFCU 
 Úrad vlády SR 
 spoločnosť Tronet a.s. 
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Technické riešenie
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Prehľad všetkých štátnozamestnaneckých miest v štátnej správe
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Prehľad všetkých štátnozamestnaneckých miest v pozícií predstavený
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Prehľad všetkých štátnozamestnaneckých miest za ministerstvá
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Prehľad všetkých štátnozamestnaneckých miest za ministerstvá v pozícií predstavený
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Podiel predstavených v ŠS podľa rozpočtových kapitol
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Ochrana osobných údajov 

Úrad pre štátnu službu pripravil a zaviedol do praxe:
 

 bezpečnostnú dokumentáciu registra 
 zabezpečil bezpečnostný audit
 externé penetračné testovania registra v zmysle 

zákona 
 plnenie odporučení auditu
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Zhrnutie:

 Implementácia  personálneho informačného systému a využívanie databázy 
umožňuje Úradu pre štátnu službu a všetkým služobným úradom získať 
v reálnom čase cenné informácie o procesoch v štátnej službe.

 Prístup k dôležitým informáciám sa rádovo skrátil. Priemerná doba získania 
informácie klasickým postupom bola 30 dní, v súčasnosti je to niekoľko minút.

 Elektronizáciou registra vzrástla kvalita údajov, ich aktuálnosť a výrazne klesla 
cena ich získania. 

 Kvalita výstupov z registra bude zhodnotená o dobudovanie znalostných 
a expertných modulov. 
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Ďakujem za pozornosť !

Kontakt: www.upss.gov.sk
register@upss.gov.sk

http://www.upss.gov.sk/
http://www.upss.gov.sk/

