Vzdelavanie v IKT sektore

Narodna koalicia pre digitalne povolania

Poziadavky priemyslu a novy zakon o SOV

Mario Lelovsky, ITAS
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Narodna koalicia pre digitalne povolania

(inspired by Grand Coalition for Digital Jobs)

STAV NA SLOVENSKU

e V EU bude do roku 2020 chybat az 900 000 IKT pracovnikov.
* Do roku 2020 ma na Slovensku pribudnut dvadsat az tridsattisic
pracovnych miest prave v odvetvi IKT (odhad ITAS podla EU tdajov)

« Struktura, polet a kvalita absolventov len malo zodpovedaju
oCakavaniam trhu prace - podla udajov ministerstva skolstva u nas
Studuje na vysokych skolach 6-tisic technikov a informatikov
v porovnani s 16 000 studentami humanitnych odborov. Len %
vsetkych absolventov su z Cisto technickych odborov.

* Odbornici upozornuju, ze zo skol vychadzaju nepripraveni mladi
l'udia. Absentuju praktické skusenosti u absolventov na tie ¢innosti a
technolodgie, ktoré su bezne vyuzivané v digitalnom sektore, vratane
znalosti o procesoch v informacno-komunikacnych technolégiach



Narodna koalicia pre digitalne povolania

(inspired by Grand Coalition for Digital Jobs)
STAV NA SLOVENSKU

* IT odvetvie je najlepsie platenym sektorom. Podla udajov
Statistického uradu v roku 2013 prekrocila priemerna hruba mzda
1 750 eur, Co je viac nez dvojnasobok priemerného platu v krajine.

 Dopyt po informatikoch, resp. po zamestnancoch s digitalnymi
zruénostami, pritom bude dalej rast ako na Slovensku, ale aj v Eurdpe

e Podla EK az 90 % vsetkych pracovnych miest si bude vyzadovat urcity
stupen digitalnych zrucnosti

e Zaujem o studium informatickych odborov vyrazne klesol za posledné
roky

 Vietci (rodi¢ia a aj $tudenti) chcd mat VS diplom



Narodna koalicia pre digitalne povolania

(inspired by Grand Coalition for digital jobs)

Zalozenie NKDP:

 30.7.2014 ITAS na spolocnom zasadnuti Prezidia a Spravnej Rady
zalozila Narodnu Koaliciu pre digitalne povolania SR

 10.9.2014 podpora Digitalneho lidera a ministra skolstva.
* 16.9.2014 Prezidium RUZ vyslovilo NKDP svoju podporu

 25.9.2014 predstavenie NKDP na IT Summite 2014 a ziskanie
predstavitelov IKT priemyslu pre jej podporu

e 13.10.2014 podporné stanovisko ministerstva hospodarstva

 4.11.2014 podporné stanovisko ministerstva prace

* D031.11.2014 nabor ¢clenov NKDP z radov IKT priemyslu, zdruzeni,
verejnych a statnych institucii

 December 2014 ustanovenie Spravnej Rady ako reprezentativneho
organu NKDP ako aj Vykonného Vyboru a pracovnych skupin



Partneri Narodnej koalicie k 10.11.14.

« Amrop Slovensko MSVVaS
 APTECH MPSVaR
 ATOS MH

* GAMO

e HP

* Intel

* |T Valley

* McRoy

* Microsoft

* T-Systems




Narodna koalicia pre digitalne povolania

(inspired by Grand Coalition for digital jobs)

Ciele NKDP:

* posilnenia sektora informacnych a komunikacnych
technoldgii na narodnej urovni

* rieSenie problému nesuladu medzi volnymi pracovnymi
miestami na trhu prace v oblasti IKT a poctom a kvalitou
pracovnej sily

* Verejno - sukromné partnerstvo firiem z oblasti digitalnych
technologii a IKT, institucii verejnej a statnej spravy,
neziskovych organizacii , zaujmovych zdruzeni, vzdelavacich
institucii a pod.



Narodna koalicia pre digitalne povolania

(inspired by Grand Coalition for digital jobs)

Ciele NKDP:

* Konkrétne a meratelné zavazky / aktivity ¢lenov Koalicie,
ktoré su realizovatelné v kratkodobom horizonte a prispeju
k rieSeniu problému nesuladu medzi volnymi pracovnymi
miestami na trhu prace v oblasti IKT a poctom a kvalitou
pracovnej sily, ktoré si tieto miesta vyzaduju. Moze ist
0 zavazky, ktoré su postavené na uz existujucich
programoch / iniciativach ako aj uplne nové programy a
iniciativy.

* Platforma je otvorena a akakolvek institucia moze
kedykolvek prispiet svojim zavazkom k naplneniu ciela
Koalicie.



Mozné oblasti konkrétnych zavazkov

» Zvysit imidz a atraktivitu IKT studia a kariéry

zvySovanie informovanosti / povedomia, aby mladez a
mladi [udia vedeli, ze odvetvie digitalnych technolégii ponuka
prospesné kariérne moznosti pre zeny aj muzov

* Ponuka skoleni a vzdelavacich programov, ktoré su
navrhované IKT sektorom, inovacné studium a vyucovanie

odborna priprava zodpovedajuca poziadavkam pracovnych
miest v oblasti digitdlnych technolégii s ciefom zabezpedit,
aby ludia ziskali zrucnosti, ktoré podniky potrebuju



Mozné oblasti konkrétnych zavazkov

 Certifikacia a uznavanie kvalifikacie

ulahcCenie preukazovania svojich zrucnosti
zamestnavatelovi bez ohladu na krajinu pévodu; uznavanie
kvalifikacii medzi krajinami (zavedenie eurdpskeho systému
certifikacie pre digitalne zrucnosti IT odbornikov)

* Podpora podnikania v oblasti IKT a podpora e-commerce

cez také mechanizmy / nastroje / programy, ktoré su
zameraneé na podporu start-upov v sektore IKT

d e-commerce



Vzdelavaci proces a IKT

* Pretlak zaujmu o vysokoskolské studium
a7 60% absolventov SS sa hldsi na VS
zaujem firiem je rovnako silny pre SS ako aj VS
je nutné zvysit atraktivitu SOV a prilakat viac Studentov

 Ponuka SS vzdeldvania sa musi vyrazne zlepsit a prepojit
na poziadavky praxe = priemyslu

obsah ako aj forma su rovnako dolezité



Stredoskolské odborné vzdelavanie
a priprava a IKT

* Forma studia — atraktivita odborov a ich aktualnost
IKT odbory su zaradené pod Elektrotechniku
maju roézne aj neaktualne nazvy a obsah
a mnohé su porozhadzované po réznych oblastiach
vid. tabulka
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mechanik elektronik-organizacna a vypoctova technika
mechanik elektronik-oznamovacia a zabezpecovacia technika
mechanik elektronik-telekomunikacné zariadenia

mechanik elektronik-prenosoveé zariadenia

elektrotechnika - oznamovacia technika

elektrotechnika - elektronické pocitaCoveé systémy
elektrotechnika - informatické a telekomunikacné systemy
mechanik pocCitaCovych sieti

informacné a sietové technoldgie lexp./

grafik digitalnych meédii

mechanik telekomunikacii-informacné komunikacné technologie
technik informacnych a telekomunikacnych technologii
technické a informatické sluzby

multimedia lexp./

obchodné a informacéné sluzby-informatika a informacné syst.
informacné technoldgie a inform.sluzby v cestov. ruchu/exp./
informacné technoldgie a informacné sluzby v obchode /exp./

masmedialne studia lexp./
informacéné a digitalne technoldgie lexp./
informacné systémy a sluzby

informacné systémy a sluzby-informacny manazment
informacné systémy a sluzby-informacné technolégie

dizajn - graficky a priestorovy dizajn

reklamna tvorba lexp./

masmedialna tvorba lexp./ 8296 M 00  Graficky dizajn



Stredoskolské odborné vzdelavanie
a priprava a IKT

Navrh ITASu - zjednotit a predefinovat — zmodernizovat odbory
IKT odbory ako samostatna skupina odborov
cca 10-12 odborov namiesto skupiny 26 - Elektrotechnika

zadefinovat kritéria po dohode s priemyslom pre nové odbory:
— Kodér, programator
— Webdizajnér
— Smart metering, smart buildings
— Telekomunikacie, bezdrotové siete
— Databazové systémy
— Sprava sietovych operacnych systémov
implementovat predmaturitnu certifikdciu od uznavanych
certifikacnych autorit a tym vytvorit lepsSie CV pre absolventov

ziskat dievcatda pre Studium IKT modernizaciou obsahu a formy



26 Elektrotechnika k 15.9.2014 - Sumar

Pocet Ziakov v rocniku

Absolventi
. - -5. in. SR |Pocet
Cislo odboru Odbory oblasti studia 26 1. 2. 3. a. 5. 1.-5 za min. 5R Kl
spolu [Zeny| spolu |Zeny
2683 H /2/ 11 elektromechanik-silnoprudova technika 312 275 | 274 861 |15| 257 | 5 | 35
2683 H /2/12 [elektromechanik-automatiza¢na technika 21 7 7 35 3 12
2683 H /2/ 13 [elektromechanik-telekomunikaéna technika 0
2683 H /2/ 14 |elektromechanik-oznamovacia a zabezpec. technika 0
2683 H /2/ 15 |elektromechanik-uzitkova technika 72 42 56 170 (15| 69 | 17| 4
2683 H /2/ 17 |elektromechanik-chlad. zariadenia a tepel. ¢erpadla 18 18 12 1
2679 K /4/00 |mechanik mechatronik 180 112 | 114 | 99 | 110 615 1103 | 1 11
2682 K /4/ 00 mechanik pocitacovych sieti 1019 | 1049 | 997 | 1124 4189 |57 | 981 | 7 | 47
2697 K /4/ 00 mechanik elektrotechnik 1241 | 1135 | 1224 | 1166 4766 |21(1188| 11| 69
2684 K /4/ 00 |bezpecnostné systémy v doprave a priemysle 15 20 19 54 1 1
2675 M /6/ 00 elektrotechnika 1643 | 1517 | 1393 | 1234 5787 | 74| 1227 | 82 | 37
2694 M /6/ 00 finformaéné a sietové technolégie 336 303 | 297 | 265 1201 | 30| 257 | 2
2675L /4/01 (elektrotechnika - energetika 19 23 3 45 12
2675L /4/02 (elektrotechnika - vyr. a prevadzka strojov a zariadeni 96 98 1 195 7| 68 4 | 20
2675 L /4/ 03 [elektrotechnika - elektronické zariadenia 34 52 1 87 48 13
2676 L /4/00 [zariadenia oznamovacej techniky 0
2675Q /7/00 |elektrotechnika 18 18 1
2695 Q /7/00 |pocitacové systémy 58 47 19 124 5 9 3
Spolu: 5082 | 4680 | 4405|3888 | 110 | 18165 |226| 4234 | 129 267

schvaleny normativ
normativ tvori PS v projekte RSOV

experiment




Zakon o SOV

Zavadza dualne vzdelavanie a viaceré formy spoluprace
praxe so Skolami

* systémom dudlneho vzdeldvania sa rozumie ¢ast
systému odborného vzdelavania a pripravy ziaka
zalozenom na

—zmluvnom vztahu,

—vykone praktického vyucovania ziaka priamo
u zamestnavatela na pracovisku praktického
vyucovania a

—financovani praktického vyucovania
zamestnavatelom,



Zakon o SOV - pripomienky ITAS

e Zakon implicitne predpoklada, ze existuje len jeden model
dualneho vzdelavania — ked' priprava studentov prebieha
len na zaklade , konkrétnej objednavky, konkrétneho
zamestnavatela®“.

e je to len pripad velkych zamestnavatelov a najma z oblasti
standartného priemyslu

 Malo sa dotyka malych a strednych podnikov
a zivnostnikov, ktory zamestnavaju takmer 70% pracovnej
sily — tu je potrebna kumulacia zamestnavatelov a
vytvaranie spolocnych stredisk praktického vyucovania



Zakon o SOV - pripomienky ITAS

» Zakon by mal umoznovat implementaciu aj inych, rovnako
vyznamnych a uz aj implementovanych a overenych
modelov odborného (aj dualneho) vzdeldavania, ktoreé su
Specifické napr. pre oblast IKT.

e Globalne spolocnosti poskytnu skolam vzdelavaci
certifikovany obsah, metodiku odbornej teoretickej
a praktickej vyucby a pomdhaju vybudovat Specializované
laboratoria — pracoviska praktického vyucovania priamo
v priestoroch skol pripadne u niektorych zamestnavatelov,
ktori si na to sposobili = maju dostatocné priestorové a
iné zazemie. Skoly by mali mat moZnost zdielat u¢ebne!



Zakon o SOV - pripomienky ITAS

* Dobrym prikladom su globalne uznavané medzinarodné
vzdelavacie programy takych korporacii ako su Cisco
Systems (Sietovy akademicky program Cisco NetAcademy,
ktory je na viac ako 70 skolach v SR implementovany od
roku 1999 a ktory doposial absolvovalo viac ako 30 000
studentov alebo dalsie programy spolocnosti Microsoft,
Intel a pod.

» Absolventi tychto certifikovanych programov su na trhu
ziadani, je ich nedostatok, zamestnavaju ich nielen velké
podniky, ale hlavne malé a stredné podniky, plus takyto
absolventi si aj Casto zakladaju vlastné samostatné zivnosti
a podnikatelské subjekty.



Zakon o SOV - pripomienky ITAS

* Navrhované znenie zakona nezohladnuje dostatocne
tento vyznamny segment pracovného trhu, ktory je
v kone€cnom dosledku dominantny co sa tyka pracovnej
sily.

e ,stavovska organizacia“ a zastupcovia zamestnavatelov
(dalej len ,,profesijna organizacia®) overuje sposobilost
zamestndavatela poskytovat praktické vyucovanie
v studijnom odbore alebo v ucebnom odbore, ku ktorému
ma vecnu posobnost — pre IKT odbory je to mozné po
odcleneni od Elektrotechniky



Zakon o SOV - pripomienky ITAS

 § 2 7Zakladné pojmy - Na ucely tohto zakona sa rozumie

* i) systémom dualneho vzdeldvania ¢ast systému odborného
vzdelavania a pripravy ziaka zalozenom na

— 1. zmluvnom vztahu,

— 2. vykone praktického vyucovania ziaka priamo u zamestnavatela na
pracovisku praktického vyucovania, alebo na pracovisku praktického
vyucovania umiestneného v skolskych priestoroch a

— 3. moznom financovani praktického vyucovania zamestnavatelom

e §11 Systém dualneho vzdelavania

— (1) V systéme dualneho vzdelavania sa zZiak pripravuje na vykon
povolania, skupiny povolani alebo odbornych Cinnosti podla konkrétnych
potrieb a poziadaviek zamestnavatela, alebo inym sp6sobom
preukazatelne specifikovanych potrieb trhu prace.

— (2) V systéme dualneho vzdelavania moze ziak vykonavat praktické
vyucovanie aj priamo u zamestnavatela na pracovisku praktického
vyucovania podla vzorovych ucebnych planov a osnov.



Zakon o SOV - pripomienky ITAS

* DalSie pripomienky:

— Zaradenie moznosti aby sa instruktorom odbornej pripravy mohol
stat a viest praktické cvicenia aj certifikovany ucitel/zamestnanec
skoly ak splna potrebnu kvalifikaciu z pohladu priemyslu

— Nezavadzat povinné privlastky pre stredné priemyselné skoly

— Doriesit a jasne definovat financovanie dudlneho vzdelavania kde
vychddzat zo sumarnych persondlnych ndkladov pracovnikov kol
je minimalne problematické...



Dakujem za pozornost!



