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 prakticke skusenosti s vyuzitim eLearningu v Statnej
sprave
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Co je eLearning?

efektivne vyuzitie informacnych a komunikacnych technologii v
procese vzdelavania

vyuzitie vsetkych prostriedkov na riadenie a organizaciu vyuky,
vzajomnu komunikaciu, spolupracu a zdiel'anie vedomosti

eLearning je novy sposob, akym mozno vzdelavat
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Zakladn¢ charakteristiky:

* Sposob vzdelavania vhodny pre  * Nenahradza a nemoze nikdy

vel'ké firmy, ale aj pre uplne nahradit’ klasicka formu
jednotlivcov a pre Skoly vyucovania.

e Otvara nove dimenzie vo * Predpokladom k GispeSnému
vzdelavani tak pre UCastnika vyuzitiu eLearningu je jasna
ako aj pre zamestnavatel'a vizia spoloCnosti a stratégie na

jej dosiahnutie
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Ake vyhody elLearning so sebou
prinasa?

« Efektivnost’

» Ucit sa da vsetko

* Vzdelavaci proces sa zrychl'uje

« Kwvalita vzdelavania sa zvySuje

» Z ucenia sa robi adresny, individualny, interaktivny
a putavy proces, ktory je integrovany do
kazdodenného Zivota Studenta.
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IBM MindSpan Solution

The IBM 4-Tier Learning Modelwm

Learning Methods Technology

Classroom Based Learning ceH)-Fac%

GET TOGETHER '“'

Collaborativ Collaborative

WORK WITH PEERS Dﬂ‘

ﬂ
Interactive Learning, Multimedia
Simulation, Games

TRY IT, PLAY IT, EXPERIENCE IT

Performance Support ot
and Reference Materials
an

READ IT, SEE IT, HEAR IT

Copyright IBM
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IBM MindSpan Solutlon komplexne
riesenie

* |BM Know How
Project Management, Content Management,
Knowledge Management, Knowledge Factory

* Lotus Learning Space
e-Learningova platforma




Praktické skusenosti — Ceska Zprava

Socialniho Zabezpeceni

» zakaznik patriaci do Statnej spravy
* pokrytie 8 uzemnych oblasti a vyse 60 miestnych
uradov po celom tizemi Ceskej republiky

e 8.000 zamestnancov, z toho takmer 7.000
uzivatel'ov eLearningu
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Dovod na zavedenie eLearningu v
CZSZ

* povinne preSkolenie pracovnikov k tématike
Europskej Unie v kratkom Case

» potreba zosuladenie legislativy CR s legislativou
Eurdpskej Unie

« pomerne vysoka fluktuacia zamestnancov, vysoky
pocet lokalnych pracovist’
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Priebeh elLearningového projektu v
CZS7

Pilotny projekt v oktobri 2000

30 ucastnikov
2 kurzy ( Excel a Zaklady EU )

Verejna sutaz v marci az aprili 2001
Zmluva s IBM podpisana v juli 2001 na dobu 4
rokov
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Momentalna situacia v CZSZ:

MS Outlook, MS Word
Ako Studovat’ v Lotus Learning Space

Zéklady EU ( povinny kurz pre vietkych zamestnancov, ukonéeny
testom a nasledpvnou certifikaciou )

EU pre pokroéilych ( 34 hodinovy kurz pre riadiacich pracovnikov )

Produktové Skolenie ( Systém Socialni Péce, Ako Vytvarat
eLearningoveé Kurzy )

Skolenie pre novoprijatych zamestnancov
- 4 moduly
- 1000 uzivatel'ov roCne

Jazykov¢ kurzy, kurzy pre management
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Dakujem Vam za pozornost’!

* V pripade d’al’'Sich otdzok, prosim nevahajte a
kontaktujte nas na:
martina koeppl@sk.ibm.com

xx421.2.4929 1380 alebo xx421.903.216829

http://www.ibm.com/sk/



