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Su digitalne zrucnosti na Slovensku bezné a potrebnée?

Ludsky kapital = kvalitne pripravena a na zmeny na pracovnom trhu adaptovana pracovna
sila je pre buducnost’ Slovenska absolutne klfucova.

Podla OECD patrime ku krajinam, ktoré su najviac ohrozené automatizaciou, co bude mat
velky dopad aj na silny automobilovy a obecne vyrobny priemysel.

Uz v sucasnosti slovensky trh prace trapi najma nesulad ponuky pracovnej sily s dopytom,
vacsina odvetvi ma problem zamestnat ludi s potrebnymi zrucnostami.

Najviac chybajucimi zrucnostami su prave digitalne. Zamestnavatelia kazdoroCne znizuju

naroky na tieto zrucnosti pri prijimani zamestnancov kedze ich maju nedostatocne a
nasledne ludi preskoluju.
Bez digitalnych zrucnosti nie je mozne zabezpecit’ ,,novy normal“ a to pracu z domu!
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Ako si stoji Slovensko?

« V ramci rebricku DESI — Cast’ Ludsky kapital sa Slovensko pohybuje medzi 18 — 22

miestom
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Digitalne zrucnosti vo formalnom vzdelavani na Slovensku?

a) podla prieskumu v roku 2018 len 21% ucitelov pouzivalo digitalne technolégie pravidelne po€as vyucovania

b) Podla vysledkov IT Fitness testu 2019 boli najslabsSimi zruCnostami ziakov a Studentov tie, ktoré suvisia s pouzivanim
kancelarskych nastrojov, vysledky sa v roku 2020 zlepSili (avSak otestovali sa vacsinou len ti Ziaci, ktori chceli)

c) Vroku 2018 az 2/3 riaditelov Skdl reportovalo, ze ich Skoly su na online vzdelavanie pripravene ...

d) Pocas 1. viny pandémie dokazalo na online vzdelavanie prejst menej ako polovica vSetkych ucitelov, 128 000 ziakov

?
bolo odkazanych na off-line formy a 52 000 nebolo diStanCne vzdelavanych vbbec x plné platy uditelov ﬁ

e) IVP (jun 2020): v pripade opatovneho uzatvorenia Skél by sa potrebovalo v r6znych oblastiach distancnej vyucbu
vzdelavat' viac ako 80% ucitefov. PoCas uzatvorenia Skél absolvovala takéto vzdelavanie necela polovica
ucCitelov(vacsinou svojpomocne a vdaka podpore expertov z firiem, Digitalna koalicia, IT Akadémia)

f)  IVP odporucilo aby v pripade 2. viny bola u€ast na distancnom vzdelavani povinna. Realita: ministerstvo Skolstva

odporucilo zakladnym a strednym Skolam spustit’ diStancné vzdelavanie podla moznosti Skoly.

g) VP odporucCilo poCas prazdnin zabezpecit technicku podporu a pripojenie vyucujucich a ziakov aby dokazali zvladnut

problémy suvisiace s online vyucbou. Realita: vsetci unaveni ucitelia iSli na prazdniny.
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Digitalne zrucnosti v celozivotnom vzdelavani?

* Celozivotné vzdelavanie — upskilling a reskilling:

a) podla analyz OECD v roku 2018 len 3% zamestnanych sa na Slovensku zapajalo do nejakej formy
dalSieho vzdelavania dospelych, vacsinou poskytovanéeho zamestnavatefom, priemer OECD 11%, priemer
EU 15%, ciel EU 20% v roku 2020)

b) Slovensko nema Ziadnu aktudlnu stratégiu alebo systém celoZivotného vzdelavania — RUZ dorugila na
MSVVa$S Koncepciu CZV na Slovensku vratene spustenia individualnych vzdelavacich uétov uz zadiatkom
roku 2018 ... A nié. Ministerstvo prace riesi len nezamestnanych a nechce CZV kedze ho ma v
kompetenciach ministerstvo Skolstva. A tam bol pred letom este aj odbor CZV zrudeny a CZV nema nikto
na starosti. Ale to sa musi zmenit!!!

c) Slovensko nema Narodnu stratégiu digitalnych zrucnosti - Digitalna koalicia odporucila vypracovanie tejto

stratégie ministerstvu $kolstva uZ v roku 2018. Ceska republika implementuje svoju stratégiu od roku 2017.
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Co potrebujeme? Co nam radia?
BusinessEurope: hodnotenie krajin EU ako si pocCinali po€as pandémie: Slovakia

Regime on Telework is still standard. Around 35 percent of workers are able to work in telework mode.

The national administration has a problem to arrange telework regime even in its own bureaus and offices.

Insufficient level of public digitalization is still a visible barrier.
IBM Recommendations to European Governments on a post-COVID-19 Recovery Plan:

Governments should invest in continuous digital skills education and training.

Broad-based computer literacy increases our economy’s resilience in case of another public health crisis. It
also facilitates knowledge and information sharing during crises.

Appropriate digital learning platforms should be made available in a secure and scalable way. A
coordinated approach is needed to implement such a modern digital learning strategy.

Lifelong learning should be promoted, as should vocational training in companies.

IT Asociacia DIGITALIZUJEME BUDUCNOST
Slovenska

©




Co nam radia?
 European Commision: 1. General objective/Executive summary

« Background: Article 4(1): “The general objective of the Recovery and Resilience Facility

shall be to promote the Union’s economic, social and territorial cohesion by improving the
resilience and adjustment capacity of the Member States, mitigating the social and economic

Impact of the crisis, and supporting the green and digital transitions, thereby contributing to

restoring the growth potential of the economies of the Union, fostering employment creation

In the aftermath of the COVID-19 crisis, and promoting sustainable growth.”
« On digital, the Commission proposes that each recovery and resilience plan includes a

minimum level of 20% of expenditure related to digital. Member States should explain how

the implementation their plan will contribute to the achievement of this target. For both

dimensions, Member States are also invited to explain how the proposed plan, in general, will

ensure that the workforce will be appropriately re- and upskilled
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Co nam radia?

DigitalEurope Recommendations to European Governments on Recovery Plan:

« We need to create good, well-paying jobs in sectors that have a viable future. To get there, we need to
make sure that all citizens have high speed internet and the skills to get a job and participate in an
Increasingly digitised society.

« Top recomendations on Digital education, skills and inclusion:

1. A European and National digital upskilling and reskilling programme
2. Bringing schools into the digital age
3. Using artificial intelligence to predict the jobs of the future

To increase human capital: developing digital capacity to support resilient and efficient education, training

and research systems; enhancing digital skills and competences for the digital transformation, and building

a trusted digital education ecosystem of content, tools, services and platforms, including to improve access

to and build digital skills for distance learning for those groups facing barriers to decrease the digital divide.
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Digitalne zrucnosti — su potrebne a nikto z viady to neriesi?

« Aké su moznosti a zdroje:

a) Statny rozpocet a Standardné pristupy — kedZze nikto tuto agendu doteraz neriesil tak zatial nic.

b) Digitalna koalicia predstavila konkrétny projekt (a niekolko alternativ) pre Plan obnovy alebo REACT na
rozbeh systému celozivotného vzdelavania cez digitalne zrucnosti pre 66 000 / 300 000 fudi.

c) REACT — MIRRI pripravuje pilotny projekt pre testovanie a systematické zvySovanie digitalnych zrucnosti
seniorov a zamestnancov statnej a verejnej spravy ... Dobry zacCiatok m.

d) Fond obnovy a odolnosti — velmi réznorody pristup — vid. dalsi slide é

e) Partnerska dohoda a teda nove eurofondy — v politickom cieli I. InteligentnejSia Europa sa nachadzaju
jasne definovane priority pre zvySovanie digitalnych zrucnosti ... Konecne! @

f) Vyzera, ze nas predsa len Cakaju lepsie casy.
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Digitalne zrucnosti v Plane obnovy a odolnosti SR?

 Moderné a uspesné Slovensko ... Teda ak sa toto da povazovat za Plan obnovy:

a) Celozivotné vzdelavanie je mierne ukryté v kapitole 4. VVzdelavanie v opatreni 10. popri odbornom
vzdelavani — konkrétne:

b) V Castitrh prace a socialna udrzatelnost:

c) ,Opatrenia zamerané na rekvalifikaciu, ziskavanie zrucnosti a podporu mobility pracovnej sily zo zahranicCia
a medzi regionmi Slovenska pomd&zu tento nesulad este viac znizit."
Ale realne niC o dalsom vzdelavani dospelych ... RieSime stale RGmov a najnovsie aj bezdomovcov.

d) Odborné vzdelavanie a priprava, vzdelavanie dospelych:

e) ,Sucastou opatreni v tejto oblasti je aj podpora vzdelavania v pracovnom prostredi (work based learning)
poskytovaného podnikmi vo vSetkych druhoch skél (teda aj gymnaziach, priemyslovkach a na vysokych
skolach) na zaklade kontraktu skoly a podniku, stimulmi analogickymi k dualu.” Toto je velmi neSikovne

uchopené CZV a opatrenie.
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Digitalne zrucnosti v Plane obnovy a odolnosti SR?

- Sloboda a Solidarita (MSVVaS, MH SR) Plan obnovy a odolnosti:
a) Ludsky kapital ... Ani slovo
b) Inovacie ... Ani slovo

c) Investicie do vzdelavania maju zmysel len u deti, Ziakov a §tudentoy  [/8ure 1: Rates of Return to Human Capital
Investment at Different Ages: Return to an

NajvysSia ndvratnost investicia do vzdeldvania je v ranom veku, obzvlast to plati Extra Dollar at Various Ages

pre deti zo znevyhodneného prostredia Heckmen: School, skills and synapses (2008)

— Programs targeted towards the earliest vears

A z toho im vyslo, Ze investovat do dalSieho vzdelavania dospelych

Preschool programs

nie je navratné ®. Teda asponi takto to bolo mozno v roku 2008 kedy se

asi nevedelo, ze vzhladom na dopady automatizacie, umelej inteligencie

+—Job training

Rate of Return to Investment in Human Capital

a technologickych zmien bude musiet zamestnany obcan zmenit

svoje povolanie a teda aj kvalifikaciu aj tri alebo viackrat za zivot.
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Digitalne zrucnosti v Plane obnovy a odolnosti SR?

« Za ludi (MIRRI) Plan obnovy a odolnosti:

a) ,VYRAZNY POSUN SLOVENSKA OD MONTAZNEJ DIELNE K ZNALOSTNEJ EKONOMIKE.*

b) ,Plan obnovy musi nastartovat transformaciu Slovenska na vek, kedy nas uz nebude zivit montovanie aut.”

c) Priblizne dve tretiny hospodarskeho rastu Europy za posledné desatrocCia boli pohanané inovaciami.
Vyskum a inovacie poskytuju odolnost nasich vyrobnych odvetvi pri krizach a zvysSuju

konkurencieschopnost naSich hospodarstiev. Zabezpecuju tiez digitalnu transformaciu nasich spolocnosti.

Na Slovensku je ohrozenych viac ako 34 % pracovnych miest v désledku automatizacie.
,Vzdelané Slovensko” je prvou kapitolou a obsahuje vcelku jasné priority v tejto oblasti.

a) Digitalizacia ponuka jedineénu $ancu posunut Slovensko na novu troven. Ci uz sa jedné o efektivnu
komunikaciu so statom, alebo rozvoj novych odvetvi ekonomiky. Predpokladom je infrastruktura

umoznujuca vyuzivanie digitalnych technologii kdekolvek na Slovensku, dostatocné digitalne zruénosti

b) obyvatel'stva a bezpecCné digitalne prostredie.
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Co mame my v Plane obnovy a odolnosti?

KONKRETNE NAVRHY OPATRENI Z DIELNE STRANY ZA LUDI/MIRRI

- 1. DIGITALNE DIALNICE - PRIPOJENIE DOMACNOSTI NA VYSOKORYCHLOSTNY INTERNET
Naklady: 300 mil. eur

- 2. STAT V MOBILE A ZLEPSENIE DIGITALNYCH SLUZIEB STATU PRE OBCANOV

Naklady: 300 mil. eur

* 4. DIGITALNA EKONOMIKA A DIGITALNE INOVACIE

Naklady: 280 mil. eur

- 3. ROZVOJ DIGITALNYCH ZRUCNOSTIi NIELEN U MLADEZE, ALE AJ U STARSEJ GENERACIE
Naklady: 50 mil. eur

- 5. BEZPECNE DIGITALNE PROSTREDIE SLOVENSKA

Naklady: 90 mil. eur
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Zaver

Zatial dolezitost’ celozivotného vzdelavania a konkrétne podporu rozvoja

digitalnych zrucnosti identifikovala len jedna z koali€nych stran.
Zostava verit’, ze sa to podari coskoro zlepsit'.
Dakujem za pozornost.

Mario Lelovsky, ITAS, Digitalna koalicia
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