Know-how zo
zahranicia pre

slovensku prax




- Situacia na trhu prace v oblasti IT

- AIESEC a Globalny vymenny program

- Zaujimavosti a Porovnanie s nasimi ceskymi
susedmi

The international platform for young people to explore and develop their leadership potential




“Zamestnavatelia maju najvacsi zaujem o
absolventov Fakulty informatiky na Slovenskej
technickej univerzite.”

“Na slovenskom trhu prace je dlhodobo vyssi
dopyt po ludoch z IT sektora, ako je pocet
uchadzacov na pozicie v informacnych
technologiach.”

www.profesia.sk

The international platform for young people to explore and develop their leadership potential




- Viac ako 60 rokov skusenosti
- Zastupeny vo viac ako 110 krajinach sveta

- Skoro 5.000 realizovanych medzinarodnych

praxi za rok 2011
- 86.000 clenov

The international platform for young people to explore and develop their leadership potential




Globalny vymenny

- Moznost’ zamestnat’ zahranicného studenta
alebo absolventa s takym profilom, aby bol

Vasej spolocnosti prinosom.
- 2 az 18 mesiacov

- Aktivna anglictina a jeden d’alsi cudzi jazyk

- Profesionalna zahranicna skiusenost’

AIESEC Vsl

The international platform for young people to explore and develop their leadership potential




Ako to funguje?

The international platform for young people to explore and develop their leadership potential




Spolocnost’ AIESEC
="

Dotaznik

Vas zamestnanec

Realizacia

The international platform for young people to explore and develop their leadership potential




*Roznorodost’
*Nové myslienky a napady zo zahranicia

*Medzinarodne prostredie

*Staroslivost
% « v . -
Riesenia na mieru

* Jedinec¢na cena

The international platform for young people to explore and develop their leadership potential




Zauj

imavosti

*Ako zaujat’ a odlisit’ sa?

*Ako vybrat tych najvhodnejsich ludi?

The international platform for young people to explore and develop their leadership potential




Ako zaujat’ a odlisit’ sa?

-Benefity

-Zaujimavy (naucny)

popis prace

AIESEC el
TRy &
ung people to explore and develop their leadership potential




-Nabor

-Ocakavania

-Case study, ine ulohy

AIESEC el
TRy &
ung people to explore and develop their leadership potential




Priklady

nasich

Ceskych Susedov




4’-- CAD programy
.M‘)r Ing. Jan VIinsky

AIESEC pro mne znamena dnes nejdostupn&jsi zplsob, jak ziskat
praktikanta ze zahraniéi. Prestoze jde ,jen” o studentskou organi-
7aci, prekvapila mne svou pruinosti, systémovosti a veelku profe-
sionalnim pfistupem, ktery predci mnohé ,b&zné" firmy.

Ocenil jsem jasnou nabidku slufeb a produktl s jasnym obsahem,
zpﬁsubem realizace a prﬁhlednou cenou. Reakce na mé poZadav-
ky byla rychla, byl jsem skutefné pfekvapen, #e Ize najit prakti-
kanta natolik presné vyhovujiciho mym velmi specifickym poZa-
davkim.

Co se tjte vyuditi zahraniénich praktikant v naéi firmé& v obou
pripadech (Mexiko a Indie) pracovali praktikanti jako programato-
fi. Uplatnili se nejvice v pozici asistencnich praci (ovEfovani no-
vych technologii, dohledavani konkrétnich Fedeni, programovani
dilich Gkold, testovani). Vidy bylo nutné kvalifikované vedeni.

Prinosem je bezpochyby kultumni osvéZeni firemniho prostfedi,
mativace pracovnikd k praktickému uZivani angligting a podnét k
novému pohledu na nadi praci z jiného Uhlu. Ofekavani levné
kvalifikované pracovni sily hodné zavisi na peclivosti vybéru (je
nutna vlastni iniciativa pfi posuzovani pfed pfijetim praktikanta),
na &tésti a na zplsobu vedeni bshem praxe. Praktikanti se ndm
vidy ,alespof zaplatil®, ve dvou pfipadech z péti (méli jsme | dal-
5i praktikanty) Slo jejich pabyt oznadit za jednoznaéné prinasny.

Kontakt:

Ing. Jan VIinsky

CAD programy
Slunecnicova 3/338
734 01 Karvina Raj

Popis spole€nosti

Ing. Jan Viginsky CAD pro-
gramy. Od roku 1992 za-
kézkovy wyvo] nadstaveb
AutoCADu a MS Windows
aplikaci pro tvorbu technic-
ké dokumentace. Od roku
2000 také vyvoj sysémd
pro zracovani a wyufiti do-
pravnich informaci (weh
aplikace, redakeni systémy,
distrbuce informaci pomod
SMS, wapu, RDS-TMC). fe-
Seni v této oblasti stavime
prevainé na OpenSource
platformé  (Java, Jhoss,
PostgreSQL, Linux, PHP).

~Prinosem je bezpochyby kulturni
osvézeni firemniho prostredi, motivace
pracovnikd k praktickému'uzivani ang-
lictiny a podnét k novému:pohledu na

nasi praci z jiného Ghlu.*

". CAD programy
3“5.- Ing. Jan VIcinsky

Popis spoluprace

Konkrétni Ukoly praktikanta byli:

- programovani pomoci Java, SQL, HTML, JavaScript
- testovani softwaru

- analyzy a priizkum novych technologif

- analyza problémi ufivatell PC

Hlavni cil spoluprace
ZvySeni kapacity Java programatorského tymu.

Priklad praktikanta

Imene praktikanta: Meenakshi Khatri
Zaméreni praxe: Informaéni technologie
Zemé jeho plvodu: INDIA

Ohodnoceni spoluprace

Popis spole€nosti

Ing. Jan Viinsky CAD progra-
my. Od roku 1992 zakdzkovy
vyvoj nadstaveb AutoCADu 2
MS Windows aplikaci pro tvor-
bu technické dokumentace.
0Od roku 2000 takeé vyvoj sy-
sémil pro zracovani a wyuditi
dopravnich informaci  (web
aplikace, redakéni systémy,
distrbuce informaci pomoci
5MS, wapu, RDS-TMC), fede-
ni v této oblasti stavime pre-
vazné na OpenSource platfor-
mé (Java, Jboss, PostgreSQL,
Linux, PHP).

PHinosem bezpochyby bylo kulturni osvézenf firemniho prostfed!, motivace pracovniki
k praktickému uZivani anglittiny a podnét k novému pohledu na nasi praci z jiného
thlu. Ofekavanf levné kvalifikované pracovni sily hodné zavisi na peclivosti vybéru (je
nutna vlastni iniciativa pfi posuzovani pred pfijetim praktikanta), na 3tésti a na zpl-
sobu vedeni béhem praxe. Praktikanti se nam vzdy ,alespori vyplatili®, ve dvou pfipa-
dech z péti (méli jsme i dalsi praktikanty) Slo jejich pobyt oznadit za jednoznaéné pH-

nosny.

Praktikantka ma vysoké pracovni nasazeni a je schopna pinit postupné komplexngjsi
typy Ukoll. Soucasné je vitanym motivem k uZivani anglittiny, pondélni porady web

sekce probihaji v anglictiné bez ztraty efektivity.

Kontakt:

Ing. Jan Vi¢insky
Telefon: +420 608 979 040

Email: jan.vicinsky@cad-programs.com, http://www.cad-programs.com/



Infosys

Popis spoluprace

Infosys BPO has been cooperating with AIESEC on the In-
ternational Exchange Programme since Summer 2004 and
the overall number of realized internships within these 4
years has recently exceeded 70.

Internship focus
AIESEC interns are taking part in the teams of Customer Support
Representatives, working on 3 main projects:

Sales Order Management

Insurance

Accounting

Concrete tasks of the interns

Sales Order Management - focus on amendments and renewals,
customer communication, handling of customer & contract de-
tails, covers, extensions and cancellations, quotes generation etc.

Accounting - Administer invoice booking, invoice management
and backlog management, Accounting consolidation, payments
and receipts, Analysis & reparting an improvements and process
adjustments.

Insurance - Underwriting support, Evaluation of risk; Payments,

Receipts and Fixed Assets data entry; develop a partnership with
the client’s contact person(s).

Kontakt:

Popis spoleénosti
Infosys BPO was started in
2002. Today, we are rec-
ognized as one of the lead-
ing Business Process Out-
sourcing companies, Busi-
ness Process Outsourcing
means  providing  our
clients with services that
replace some of their in-
house  activities.  Qur
clients are global compa-
nies, often leaders in their
area of business.

We combine domain
knowledge, process skills
and a technology heritage
of Infosys Technologies to
offer our clients predict-
able, 'no-surprises’ process
outsourcing. We operate
from centres in the Czech
Republic, Mexico, China,
India, the Philippines, Po-
land and Thailand.

Our Brno office currently
employs 380 employees of
24 nationalities and diffe-
rent educational backgro-
und.

Ohodnoceni spoluprice

AIESEC has been providing us interns from 21 different

Barbora Wahlova,
HR Manager

countries of Europe, Asia and Africa. We have found the
cooperation with Aiesec beneficial, since the interns in-
fluence our working environment in very positive way

and they have proved to be a great asset to our busi-

E-mail:
barbora_wahlova@infosys.com

www.infosys.com/bpo

ness. Currently we have 24 different nationalities work-
ing under one roof in our company's office. We are proud
of our multicultural dynamic teams.

AIESEC interns enable us to deliver high-guality services

to our clients worldwide, have proved extensive knowl-
edge of languages as well as professional skills and form
an integral and important part of our Brno team.

Infogs:

Popis spolupréce {prax a konkretne ulohy praktikanta)

AIESEC pomaha jiz Ctvrty rok s naborem kvalifikovane
pracovni sily do spoleénosti na zakladé poptavky za-
kazniku z celé Evropy.

Ve spolecnosti Infosys BPO jiz pracovalo:

+ 79 praktikantd z AIESEC z 21 zemi svéta

»  pracovali zde v letech 2004-2009

»  praktikanti byli na pozicich Sales Order Manage-
ment, pojisténi a Gcetnictvi

Priklad praktikanta

Marco Friso

Popis spole€nosti

Spolecnost Infosys BPO
byla zalozena v roce
2002, V dnesni dobé
patfi mezi predni spolec-
nosti zabyvajici se Busi-
ness Process Outsourcin-
gu jako je napf. Gfet-
nictvi, customer servi-
ce v oblasti pojisténi,
zpracovani  objednavek
aj.

» byl zodpovédny za vyfizovani pojisténi u italskych spaleénosti, konkrétné u spolet-

nosti Fiat
« fadové mél na starosti obchod za €30.000

Linda Dahlstrém

» byla zodpovédnd za zpracovéni objednavek nasich Svédskych partnerdl, konkrétné

pro firmu Gripen a Ikea
* fadové méla na starosti obchody za €100.000

Kontakt:

Ohodnoceni spoluprace

» ALESEC pro nas znamena snadnou cestu ke

Barbora Wahlova,

kvalitnim zaméstnancdm: Praktikanti z

HR Manager AIESEC jsou obecné cilevBdom#jsi,
pracovitéjsi a védi co chtéji, to jsou také
E-mail: jedny z dlivodd pro€ jsme jich v nasi

barbora_wahlova@infosys.com

www.infosys.com/bpo

spole€nosti méli pfes organizaci AIESEC jiz
témér osm desitek"



Realizacie za rok 2011
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential




Jakub Kulhanek
AIESEC
jakub.kulhanek®@aiesec.net
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