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— Statny inétitlit odbarného
] -'\‘\] vzdelavania odstartoval v marci
6"‘ H o"‘ 2013 narodny projekt Rozvoj

stredného odborného

Kategorie

= — vzdelavania®. Jeho strategickym
°A\ cielom je zvysenie kvality
odborného vzdelavania a
e — pripravy Ziakov na strednych
nen odbornych Skolach.
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Subjekty zapojené do projektu RSOV

Ziakov
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Predmet dodavky

° Learning Management System (LMS)

o 3.350 stran Metodickych materialov a
pracovnych zositov

- 17.000 DVO (Simulacie, Animacie, Obrazky, Testy)

o 30.150 mindt audia a videa
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Inovacia je v naplneni vyziev

-V pochopeni novej generécie Ziakov ?‘} f* f -
- V Gzitku pre ucitela vratane jeho motivacie \ \s | //?ﬁ
k pouzivaniu novych didaktickych metéd S e
- V naplneni poZiadaviek zamestnavatelfov Ze —a
- Porozumenie ekosystému a podpora St -
kolaboracie v ramci ekosystému i ": s
S \ e
. , "*ﬁt “\\1 %t’ 9 .
Projekt ma Sancu priniest vSestranny prospech D R 3 3
studentom aj zamestnavatelom. ﬁf 3 \’“
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Nova generacia studentov
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Stara generacia ucitel'ov
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Nové ingrediencie vo vyucovacom procese

| SOCIALNA | ;
INTERAKCIA [ VIZUALIZACIA
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Nové poziadavky zamestnavatel’'ov

o

Absolventi pripraveni pre dnesnu prax

o

Vyssia kvalita vedomosti a zrucnosti

o

Rychla adaptacia na nové postupy a technoldgie
o (Odburavanie nakladov na preskolovanie
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Vd'aka za pozornost
oskar.kadlec@atos.net
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