
SEEKING A GRADUATE

WITH EXPERIENCE

� MARTIN DŽBOR

� T-SYSTEMS SLOVAKIA, S.R.O
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LEADING ICT HUB IN T-SYSTEMS AND DEUTSCHE 
TELEKOM FAMILY

3,200 Employees in SK

80% Cloud Infrastructure
operated from SK

55% SAP Platfom
operated from SK
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SO FAR SUCCESSFUL BUT FACING CHALLENGE
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TOO FEW PEOPLE READY FOR PRACTICE

SYSTEMIC CHANGE IN TRAINING OF YOUNG GENERATION IS THE ONLY SUSTAINABLE 

WAY FORWARD – FOR ICT INDUSTRY, FOR SLOVAK INDUSTRY...

YOUNG WITH NO JOB

30%
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DUAL EDUCATION – BEGINNING OF THE JOURNEY

UPTAKE OF DUAL EDUCATION IN COMPANIES IS AT RISK DUE 

TO ‘VOLUNTARISM’ (CHAMBER MEMBERSHIP, TRAINING,…)
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WHO’S JOBS IS TO CARE ABOUT EDUCATION?
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IS LOYALTY OUTDATED THESE DAYS?
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IT’S TIME TO CHANGE OUR STEREOTYPES



THANK YOU!
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Rozhodni sa pre univerzitu! Bez skúseností s reálnou prácou...

Nastúp do zamestnania! Bez toho aby si vedel, čo Ťa čaká...

DNES FIRMY PRACUJÚ AŽ S ABSOLVENTOM... 
...ALE PRACOVAŤ JE POTREBNÉ ZAČAŤ UŽ SO ŠTUDENTOM

Základné školy
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Zamestnanie

Duálne študijné 
odbory (VŠ)

Rozvoj!Zaškolenie?

Duálne nadstavby SŠ štúdia

Duálne vyššie 
odborné 
štúdium
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DUÁLNE ODBORNÉ VZDELÁVANIE – PRÍKLAD NEMECKA

Praktické vzdelávanie podporujúce on-the-job formu a priame 
zaradenie študenta do podnikových procesov firmy. 

Počas štúdia môžu študenti dostávať 
od materskej firmy štipendium. 

Ekonomické a všeobecno vzdelávacie predmety
sa učia na odborných SŠ (40% času v týždni). 

Duálna forma štúdia je rovnako možná aj na úrovni 
univerzitného štúdia, opäť prepojeného na materskú firmu. 

Priame prepojenie medzi vzdelávacou kapacitou a dopytom po pracovníkoch.!

“ ”
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DUÁLNE ODBORNÉ VZDELÁVANIE – PRINCÍP A POINTA

� Odborná spôsobilosť
� Osobnostný rozvoj

� Hodnoty a princípy

� Zamestnateľnosť

� Celoživotné vzdelávanie

…inštitúcia sprevádza študenta pri učení sa 
priamo v pracovnom procese v praxi

Skúška

…inštitúcia kládie dôraz 
na znalosti potrebné ku 
skúške.

Polčas rozpadu znalostí sa skracuje vďaka 

rýchlemu vývoju v komplexných procesoch.

Naučené odborné znalosti sú nedostatočné, aby 

mohol byť človek pracovne činný po celý život.! !

Minulosť:Minulosť:

Budúcnosť:Budúcnosť:

Cieľ:

� Výchova v škole k práci so znalosťami 

a k samo-učeniu

� Aktuálnosť znalostí vďaka blízkemu 

vzťahu s praxou

� Učebné výzvy priamo z reálneho 

firemného prostredia

� Získavanie a rozvoj kompetenciíUčenie integrované do praxe

Vzdelávať v pracovnom procese


