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Preco ?

Meni sa charakter spoloCnosti

Rastie (exponencialne) mnozstvo imnformacii
Rastie mnozstvo vedeckych informacii
Rastie vyznam a dopad novych technologii
Urychluje sa prenos / aplikacia vedy do praxe
Rastie vyznam osobnosti

Rastie moralna zodpovednost’
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Dosledky

Vzrastol vyznam 1 dopad informacii
Vzrastol vyznam 1 dopad vedy

Vzrasth poziadavky na znalosti
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Charakterizacia spolo¢nosti

Informacna
Znalostna

Inovatorov a vizionarov — enterpreneurs
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Charakteristiky posledného
obdobia

zrychlovanie vyvoja 2
zrychlovanie zmien poziadaviek

Ukazuje sa, ze
“lahSie” sa meni technika, ‘“tazsie” sa meni
myslenie l'udi
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Dopad na socialnu steru

Rychle zastaravania znalosti
Mnoh¢ pracovne miesta zanikaju

Nove pracovné miesta s1 vyzaduji nove
znalosti

GeneraCny problém
Medzinarodny trh prace
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Vizia - Poskytnut’ vzdelanie

podl'a potreby spoloCnosti

moznosti a schopnosti jednotlivca
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Problemy

Dostupnost’ vzdelavania
Kvalita vzdelavania
Efektivnost vzdelavania

Ocenenie vzdelania (vedomosti ? Je to to
1ste ?)
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Cena vzdelavania vs. hodnota
vzdelania

Cena - % HDP + d’alSie zdroje
Hodnota

pridana hodnota v produkcin
uplatnenie sa na trhu prace

kvalita zivota
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NiC nove ?

Nie je nam dovolene vsetko vediet -
Horatius

Mudrost’ Sokratova bola v tom, ze si
nemyslel, ze vie to, Co nevedel - Cicero

NestacCi vediet, vedomosti musime aj
pouzivat - Goethe

Vzdelanost mozno preberat od inych - mudri
mozeme byt iba vlastnou mudrostou -
Montaigne

Devat desatin mudrosti je - byt mudrym
ZaVéaSU g CicerdTAPA% 28.10.03



Ni¢ nove ? Cont.

Tragedia ludskeho rodu: vseobecne
plati , ze Clovek je mudry jednostranne,
ale hlupy mnohostranne - Hirszfeld

Su tri druhy nevedomosti: ked sa nevie

nic, ked sa vie nieco iné, nez treba

vediet, a ked sa nevie dobre, Co sa vie
- Voltaire

A] mudry sa stane hlupym, ak na sebe

prestane pracovat
g Marden ITAPA 03 28.10.03




Dopad na vzdelavanie

nova sustava Studyynych programov
celozivotné vzdelavanie

nevyhnutnost’ vyuzivania novych
technologii vo vzdelavani
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Vzdelavanie IT profesionalov -
UNESCO z r. 1994

profesionalni informatici,

profesionali v inych disciplinach s
kvalifikaciou v informatike - aplikanti

profesionali schopni pouzivat nastroje
iInformatiky - bezni pouzivatelia,
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Trend v percentualnom

zastupeni uvedenych ‘skupin
Rok 1970 2000
Profesionalni informatici 0.5% 4 %

Profesionalni aplikanti  1.5% 20%
Bezni pozivatelia 3 % 40%
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Vzdelavanie

Pilier rozvoja spoloCnosti

je nevyhnutne Specifikovat’ znalosti na
“vSetky” pracovne miesta

je nevyhnutné vyzadovat’ dan¢ znalosti pri
obsadzovani pracovného miesta

oddelit’ poziadavky na znalosti od ich
ziskavania

ocenovat’ znalosti
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Dakujem za pozornost
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